1. Munkabérek, illetmények (minimélbér, garantalt bérminimum)

Havibér | Hetibér | Napibér | Orabér
Ft/hé Ft/hét Ft/nap Ft/ora

Minimadlbér 483/2013. (X11.17.) Korm.r. 2. § (1) bek. 101.500 23.360 4.670 584
Garantdlt bérminimum* 483/2013. (XI1.17.) Korm.r. 118.000 27.160 5.430 679
2. §(2) bek.
Kizfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VIIL.24.) Korm.r. 1.§ 77.300 17.800 3.560 -
(1) bek. - 496/2013. (XI1.29.) Korm.r. 1.§
Garantdlt  kozfoglalkoztatdsi  bér**  170/2011. 99.100 22.840 4.568 -
(VIIL.24.) Korm. rend. 2. § (1) bek. - 496/2013.
(XIL.29.) Korm.r. 2.§
Munkavezetét megilleté  kozfoglalkoztatdsi  bér 85.050 19.600 3.920 -
170/2011.(VII1.24.) Korm.r. 2/A.8 (1) bek. - 496/2013.
(X11.29.) Korm.r. 3.§
Munkavezetét megilleté kizfoglalkoztatdsi garantdlt | 109.040 25.120 5.024 -
bér¥¥* [70/2011. (VIIL.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek.
- 496/2013. (X11.29.) Korm.r. 3.§

* A garantdlt bér a legaldbb kozépfoki iskolai végzettséget, illetve kozépfokd szakképzettséget igényld munkakdrben foglalkoztatott
munkavillalét illeti meg

wx A garantalt kizfoglalkoztatdsi bér a legalibb kézépfoki iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakérben foglalkoztatott
kozfoglalkoztatottat illeti meg

=sx A kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetdt kozfoglalkoztatdsi garantdlt bér a legaldbb kizépfoki iskolai
végzettséget és szakképesitést igényld munkakirben, teljes munkaido teljesitése esetén illeti meg

Kozszolgdlati tisztviselék illetményalapja 2013. évi CCXXX. tv. 54. § (1) bek 38.650,-Ft
(Koltségvetési tv.) — 2011, évi CXCIX. tv. 132. §

Kozalkalmazotti illetménypotiék szamitdsi alapja 2013. évi CCXXX. tv. 55. § (1) bek. b) 20.000,- Ft
pont (Kdltségvetési tv.) - 1992. évi XXXIIL. tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb birdi, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat 391.600,-Ft

2013. évi CCXXX. tv. 56. § (1)-(2) bek. (Koltségvetési tv.) — 2011. évi CLXIIL tv. 169. §
(2) és 2011. évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

Jogi segitii oradij, kirendelt iigyvédi oradij 2013. évi CCXXX. rv. 56. § (3)-(4) bek.
(Kéltségvetési tv.) — 2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek., 1998. évi XI. tv. 131. § (2) bek.

4.000,-Ft/éra

Helyettes sziildi dij legalacsonyabb dsszege — gyermekenként, fiatal felndttenként 2013.
évi CCXXX. . 57. § (1) (Kdliségvetési tv.) — 1997, évi XXXI. tv. 66/L. §

15.000,-Ft/hé

A neveldsziilot a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszonya fenndlldsinak iddtartama
alatt (fiiggetleniil attol, hogy helyeztek-e el ndla gyermeket, fiatal felndttet) megilletd
alapdij legalacsonyabb dsszege 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek.

A nevelosziilot az alapdijon feliil a ndla elhelyezett gyermek, fiatal felnitt utdn
megilletd kiegészitd dij minimdlis dsszege — gyermekenként, fatal felnéttenként 1997.
évi XXXI. tv. 66/H. § (4) bek.

A neveldsziilot az alap- és kiegészitd dijon feliil a specidlis vagy kiilonleges elldtdsi
sziikségletii gyermek utdn megilletd tobbletdij legkisebb dsszege — a specidlis vagy
kiilinleges elldtdsi sziikségletii gyermekek utdn, gyermekenként  1997. évi XXXI. tv.
66/H. § (5) bek.

minimélbér 30%-a
30.450,-Ft/hé

minimalbér 20%-a
20.300,- Ft/hé

miniméalbér 5%-a
5.075,- Ft/hé

2. A 2011. december 31-ét kivetden megallapitott nyugdijak, nyugdijszerii ellitisok minimuma

Oregségi nyugdij leghkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm, rend. 11. § 28.500,-Ft/hé
Arvaelldtds legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,-Ft/hé
Sajdt jogh nyugelldtds és az ozvegyi nyugelldtds egyiittfolydsitdsi dsszeghatdra 2014. 83.470,-Ft/ho

Janudr 1-jétol
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

Rehabilitdaciés pénzbeli elldtds minimdlis dsszege

minimélbér 30%-a

2011. évi CXCI. 1. 9. § (1)-(2) bek. 27.900,-Ft/hé
Rokkantsdgi elldtds minimdlis dsszege minimélbér 30%-a
2011. évi CXCL tv. 12. § (1)-(2) bek. 27.900,-Ft/hé




3. AHsskeres6k tdémogatdsa, keresetpotld juttatds

Ellatis tsszege

Alldskeresési jaradék

(lolydsitasi idd maximum 90 nap)
1991, évi IV. 1. 26. § (5) bek., 27. §
{3} bek.

munkaerGpiaci jarulékalap 60%-a, fegfelfebd a jogosnitsdg kezdd napjdn
hatdlyos minimélbér 100%-a;
101.500,-Ft/hg  3.383,-Ft/nap

Nyugdij eldtti dtldskeresési segély
1997, évi IV. tv. 30.5 (2} bet.

a kérelem benydjtdsdnak iddpontjdban hatdlyos miniméfbér 40%-a:
40.600,-Ft/hé  1.353,-Fi/nap
(clobbi dsszegnél alacsonyabb jiradékalap esctén a havi dsszeg a
taradékalap 40%-a, a napi Osszeg pedig ennek harmincad része)

Keresetpotli juttatds 1991, évi IV. .
14, 8 (6) bek.

a keresetlpdlé juttatds megdllapitdsakor hatdlyos kdizfoglalkoztatisi bér 60-
[00%-a kizoui mértékben, mérlegelési jogkdrben megillapitott Ssszeg:
46.380,-Ft/ho - 77.360-,-Ft/ho
{esak a munkaiigyl kirendeltség dltal ajinlott, vapy elfogadolt intenziv —
Treti 20 drds — képzésben vald részvétel esetén jfar!)

4. Munkaadok (kifizet6k) altal fizetendd kozterhek

Szocidlis hozzdidruldsi add
2011, évi CLVI. tv. 453. §, 459.§

kifizet8k az ad6fizetési kitclezcttséget eredményezd
jogviszony alapjan, az egyéni villalkoz6k és a
mezogazdasigi ostermelok pedig ¢ jogdllasukra tekintettel
(sajdt maguk utdn} fizetik, mériéke:

adéatap 27 %-a
(csak tirvény szerinti addkedvezményekkel csvkkenthetd)
Rehabilitdeids hozzdjdrulds 964.500,-Ft/évifo
2011, évi CXCI v 23. § (1}, (3) 63 (5) bek. {a 25 fon¢l tobb személyt foglalkoztaté munkaaddk fizetik,

a kotetezd foplakoztatdsi szintbdl hidnyzo 1étszdm alapjan)

Szakkdpzési hozzdjdrulds
D011 évi CLY. tv. 4.§ (1) &5 (2) bek.

Szakképeési hozzdjiruldsi adéalap 1,5%-a
{ami megegyezik a hozzdjiruldsra kitelezetiet terheld
szocidlis hozzajaruiési adé alapjival)

{ezen addalap a tbrvény szerinti kedvezményekkel

csikkenthetd)
5. Munkavillalék altal fizetendd kézterhek
Munkavillalé egyéni jérulék és | Nyogdijjdrulék 0%
magdnnyugdij-pénztari  tagdif
Jizetési kitelezeltsége Egészségbistositasi | Természetbeni 49
1997, évi LXXX. tv. (Thi} ] és munkaerd-piaci | egészségbiziositasi
19.6(2)-(3) bek. jarulgk Jarulék
Pénzbeli 3%
cgiészstgbiztositasi
Jruiék
Munkaer§-piaci jéulék 1,5%
iisszasen 3,5%
mindtisszesen 18,5%
6. Egészségiigyi szolgiltatasi jarulék 6810,~ Ft/ho (227,- Ft/nap)

Egészsépitpyi srolgiltatdsi jdrulékol [izeini az a belloldi személy, aki nem biztositott és egészségiiayi szolgéltatdsra a
t5rvény alapidn nmem jogosult, lovdbbd a kiegészitd tevékenységet folytaté egyéni villalkozd, illetve a kiegészitd
tevékenységet folytatd tdrsas vdllalkozd utdn a tdrsas villalkozds, valamint a szivetkezeiekrdl sz016 tdrvényben
meghatirozott tagt munkavégzés esetén a szocidlis szdvetkezel. [Thj, 19. § (4) bek. 39. § {2} bek.]




7. Adésavok, adokedvezmények

Adosdvek 1995. évi CXVIL t5rvény
(Szja. r.} 8. §

Az e t6rvény hatilya ali tartozd jovedelem utin az add
mértéke - ha e torvény mdsként nem rendelkezik - az ad6alap
16 szdzaléka

Adoalap Szja. tv. 29.5.

A SZJA tv-bdl 2013, janudr 1. napjdval kivezetésre keriilt a
szuperbruttositds, tehit megsziint addalap-kiegészités!

Az dsszevont addalap az adéévben addkdtelezettség ald eso
valamennyi Ondlld, nem 6nallé ievékenységbdl szdrmazd, valamint
egyéb bevételbd] megdllapitoit jovedelem, tovdbbd atalinyaddzés
esctén az egyéni véillalkozdi, a mezdgazdasigt kistermeléi bevételbsl
az dtaldnyban megdllapilott jovedelem. Ha a jdvedelem utdn a
magdnszemély kotelezett a szocidlis hozzdjarulési ado, a 27
szdzalékos méndka cxdszséaiizyi hozzdjdrulds megfizetésére (kivéve,
ha ax koliségként elszdmolhatd, vagy arl szdmédra megtéritenék), a
megatlapitott jovedelem 78 szdzalékat kell jovedelemként figyelembe
venni.

Addalap kedvezmény (csalddi
addkedvennény)
Szja. tv. 29/A-B.§

Az @sszevont adéalap - az addeldleg, illetve az adé
kifizetésekor —
- egy €s két eliariott esetén havonta, kedvezményezeit
ehtartotranként €s jogosultsigi hdnaponként 62.500,- Fi-tal,
- legalibb hdrom eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként és jogosultsdgi hénaponként 206.250,- Ft-tal
cstilikenthetd.

Kedvezményes oaddzdsti természetbeni
Jutiatisok

[Szja. v. 71, §]

Az add mértéke: 16% (alapja a kiadott
juttatds értékének 1,19 szerese,} és 14%
EHO

[Szia. tv. 69. § (2) bek., 1998. évi LXVL
tv. (Eho tv.) 3. § {4) bek.]

- a munkahelyi, izemi étkezie1és max. 12.500 Ft/hd, és/vagy
- Erzsébet-utalviny max. 8.000 Ft/ho;
- Széchenyt Pihend Kirtya
»  szdltdshely alszdmlin maximum 2235 000 Ft;
+  vendéglitis alszdmlin maximum 150 000 F;
*  szabadido alszamidn maximum 75 000 Ft.
Iskolakezdési tdmogatds: 30.450,- Ft/év
Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztirba fizetent
munkaltatdi hozzdjdrulds 50.750,- Ft/hé
Gnkéntes kdlcstnds egészségpénztirba fizeteft
munkéltatéi hozzdjarulds 30.450,- Ft/év

[Szja. tv. 70. § (3) bek a), (5} bek. a)
pont; Eho tv. 3. § (1) bek. ba) pont]

Csekélyénékit  ajandék: 3x  10.150,-Ft. Evente hirom

falkalommal adhatd, a juttatds értékének 1,19szerese utdn fizetett

16 % 8214 és 27 % EHO mellett.

Mezdgazdasdgi Sstermelfnek az e
tevékenységbdl szarmazd Szja. tv. 23, §
szerint figyelembe veends jovedelme
[1991, évi IV. tv. 58. § (5) bek. e./2. pont,
éx 1995, évi CXVIL tv, (Szja. 1v.) 23. §]

600.000,-Ft




8. Pénzbeli tarsadalombiztositisi ellatisok és esalddtamogatisok

Terhességi  gyermekdgyi  segély
{GYAS) 1997, évi LXXXTIL v
{Eb. tv.)42. §

a naptdri napi Atlagkeresct 70 %-a

Gyermekgondozisi  dif (GYED)
1997, évi LXXXII. tv.

{Eb, iv.) 42/D. § (1) bek.

a naptdri napi atlagkereset 70 %-a, de Iegfeljebb havonta a mindenkori
minimalbér kétszeresének 70 %-a (2014-ben 142.100,-Ft/hé)

Fdppénz 1997, évi LXXXIIL, wv. (Eb.
) 48. §(8) bek.

a napi #dflagkereset 60 %-a (folyamatos, legaldbb 2 év biztositisi idd
esetében)

a napi dflagkereset 50 %-a (2 évnél rovidebb biziositdsi ido esetében, vagy
fekvdbeleg-gydoviniézel ellatds esctén, vagy ha a sziildé azért vesz igénybe
tippénzi, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke kdrhdzi kezelésének id6tartama
alatt gyermeke mellert tartézkodik a fekvobeteg-ellatist nyijts intézményben}

a tdppénz egy napra jiré dsszege nem haladhatja meg a jogosultsig kezdd
napjan érvényes minimétbér 200 szizalékdnak harminead részél!

Csalddi porlék (CSP}
1998, fvi LXXXIV. nv, (Cst.) 11, §
(1) bek.

egy gyermekes csaldd esatén 12.200,-Fi/hé

ey ayermeket neveld egyedildlld eseién 13.700,-Ft/hé
kétgyermekes csaldd esetén gyermekenként 13.300,-Ft/hé
két gyermeket neveld egyediiidll esetén

pyermekenként 14.8300,-Ft/hé
hivorn, vagy 1Gbb gyermeket neveld csalad

esetén gyermckenként 16.000,-Ft/hé
hdrom vagy 15bb gyermeket neveld egyediilatld

esetén gyermekenként 17.000,-Ft/hé

tartdsan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermeket neveld csaldd eseién,

valamini  intézményben  (gyermeckotthonban, javitdintézetben, biintetés-
végrehajtasi  intézethen  vagy  szocidlis  intézménybeny 616,  tovdbbi

nevelbsziilénél elhelyezett tartésan beteg, illetve sillvosan fogyatékos gyermek
utdn tartdsan beteg vagy silyosan fogyatékos gyermekenként
23.300.-Ft/ho

tartdsan beteg, Hletve silyosan fogyatékos
gyermeket neveld egyediililld esetén a taridsan beteg

illetve sdlyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,-Ft/hd

sajét jogln nevelés elltdsra jogosult tartésan beteg
illetve sdlyosan fogyatékos esetén, ha nem neveldszilonét és

nem intézményben él, az ilyen személy utin személyenként 26.300,-Ft/hé

neveldsziilo dltal nevelt vagy intézményben elhelyezetl

nem taridsan beteg és nem silyosan fogyatékos gyermek,
valamint a Gyvit. 72. § (1) bek. alapjén ideiglenes hatdliyat
ethelyezeit gyermek, tovabba a gydmhbatosag dltal a sziil6i hdz
elhagydsat engedélyezd haldrozatban megielvlt személy,
tovabbd a sajit jogdn iskoldztatdsi tAmogatdsra jogosuliszemély

esetén az ilven gyermek illetve jogosull utdn személyenként 14.800,-Ft/hé

Amyasdgi  tamogatds 1998 évi

LXXXIV, v, (Cs1.) 31, §

Az dregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,-Ft
Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,-Ft
A tamogatis a sziilést kiivetd 6 hdnapon belitl igényelhetd, ha az anya legaldbb
négyszer — korasziilés csetén egyszer — részt vett terhes-gondozdson, tovdbbi
tdmogatist igényelhet az az drikbefogadd sziilé &s az a gydm, aki a gyermek
sziiletését kbvetd 6 dnapon belitl jogerds haldrozat alapjdn valt
drtikbefogadéva illetve gydmmd (Cst, 29, &5 32, §).

Gyermekgondozdsi segély (GYES)
1998, évi LXXXIV. tv. (Cst.} 26. §
{1)-(2) bek.

Az dregségi nyugdijminimum 100 6-a: 28.500,-Ft/hé
2 ikergyermek esetén az dregségi nyugdijminimum 200%-a (57.000,-Ft/hd), 3
ikergyermek esetén 300%-a (85.500,-Ft/hd), 4 ikergyermek esetén 400%-a
(114.600,-Fuhg), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500.- Fiho),
6 ikerzyermek esetén 600%-z {171.000,- Ft/ho)

A gyermek 3 éves kordig, ikergycrmekek esetén a lankotelessé vilds évének
végéig, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utdn a gyermek 10 éves kordig
vehetd igénybe (Cst. 206, §).

Gyermeknevelési idmogatds (GYET)
1988, évi LXXXIV. tv. (Cs1.) 26. §(1)-
(2) bek.

Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a; 28.500,-Ft/hé
A tdmogatisban az a sziild részesilhet, aki 3 vagy (Gbb gyermeket nevel, & a
legkisebb 3 és 8 év kbzdut (Cst. 23. §)




Szocidlis ellatdsok

Rendszeres

szocidlls segély
(RSZS) 1993, évi
L. tv. (3zoc. tv.)

37.§ (1), (4} bek.
H32006. (IL27.)
Korm. rend. 17/B. &
(2) bek.

Jogosuli

IEavi Gsszege

Az a7 aktiv koriak eltdidsdra jogosult személy, aki az
ellitdsea vald jogosulisdg kezdd napidn

a} egészségkirosodott személynek mindsil, vag

b} avd irdnyadd nyvgdijfkorhatin St dven beltil betdlt,
vagy

¢} 14 éven alubi kiskonl gyermeket nevel - feltéve,
hogy a csalidban éld gyermekek valamelyikére
tekintette! mis személy nem résgesfll a Cst. szerinti
gyermekgondozisi timogatishon, gyermekgondozisi

dijban, lerhességi gyermekigyl segélyben - és a

gyermek  ellidsdt napkBzbenl clldtist  biztosito
intézményben |Gyvt. 41. § (3) bek.] nem nudjdk
biztositani, vagy

d) a telepillési dnkorményzat rendeletében foglals
felidteleknek megfelel.

A rendszeres szocidlis segély havi 8sszege a csalddi
jovedelembatdr isszegének és a jogosult csalddja
havi dsszjivedelmének  KilldnbSzete, de nem
haladhatja meg a kdzfoglalkoziatdsi bér {77.300,-Fr)
mindenkori kotelezd legkisebb osszege személyl
jovedelemaddval, nmunkavillaldi,
ceészsépbiztositasi €s nyupdijjarulékkal csbkkentett
Gsszepének 90%-al azzal, hopy ha a rendszeres

szocidlis  segéhyre  jogosult  csalidja  ragjdnak
foplalkoztatdst  helyettesité  tdmogatisra  vald
jogosulisigot  dHapitoutak meg, a rendszeres

szocidlis segély Usszege pem haladhatja meg a nettd
kozfoglalkoztatdsi  Bér  90%-dmak & a
foghatkoztatist helyeutesité tamogatis dsszcgének
kiilonbdzetét. A csalddi jivedelemhatir dsszege
megepyezik  a csaldd  fogyasztdsi  egységeihez
tarlozd  ardnyszdmok Osszegének és az Uregségi
nyugpdij mindenkort legkisebb Gsszege 90%-dnak
szorzatdval.

Maximum dsszege: 45.568,- Ft

Fhi-ban részesiité csalddiag esetén, a rs7s
maximum Gsszege 22.768,- Fi
Fyglalkoziatist Jogosult Havi tsszege
hefyattesitd Foglalkoziatist helyettesitd timogatdsra jogosult az u | A loglalkoztatist  helyettesitd tdmogatds  havi
timogatis személy, akinek az aktfv korfiak ellilisdra vald | Gsszege az Sregségi nyugdij minderkori legkisebb

1993, évi I v
(Szoc. e ) 358

jopesuitsdpgdt megdfiapitoudk, kivéve aut, aki RSZS-
re jogosult {a fent hivatkorottak szerint}

sszegének 80%-a: 21.800,- Ft/hé

Feldskoriak
Jjdradéka

1983, &vi IH n.
{Sz0c. 1) 32/B § éx
32C§

Jogosult

Havi dsszepe

a red icinyadd nyugdijkorhatint betshén szemdély,

akinek sajit és vele egyint takd hizastdrsa, élettirsa

jovedelme alapjdn szimitott egy fére juté havi
jovedelme nem haladja meg az Gregsépt ayupdi}
sinidenkori lepkisebb tsszegének 80%-it,

a)
az Oragséei nyugdij minimum 80%-a:
22.800,-Ft/ho

az egyedfildlld, a red irfnyadé nyugdifkorhatin

betdli, de 75 dvesndl fiatalabb személy, akingk havi

jovedelme nem haladja meg 2z Sregsépl nywgdi
indenkori lepkisebb Sssregének 95%-il,

b}
az Gregségi nyugdii minimom 95%-a:
27.075,-Fi/bé

az egyediildlls, 75. etévét betshiont személy, akinek
havi jivedelme nem haladjs meg az dregségl nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 130%-4r.

c}
&z Uregséel nyugdi] minimum 130%-a:
37.050,-Ft/hé

Jivedelemmel rendelkezd jogosult esetén az iddskoriiak jdradékinak havi dsszege a fentick szevint jard
dsszeg €5 a jogosult havi jovedelmének a kiilonhézete, de legalibb 1.000,- FL

Apolasi df

2013, évi CCXXX.
. {Kdlrsépverdsi
) 57, 8 (7) bek. és
1993, & HI
{Szac. .} 44, §

_Jggosult

Havi dsszep

Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivéieléwel - a
hozziiartozd [Ptk. 683, § b) pontjal, ha dllandd és
tariés gondozdsta srorulé

- sttlyosan fogvatékos, vagy

- tartGsan beteg 18 &v alatti
szemiély pondozasil dApolasat vépui {(Szoc. b 41, §)

4 silyosan fogyaidkos, vagy faridsan beteg 18 dv
alotti  személy gondozdsa, Apolisa esetén &
Kollségvetési tv-ben  meghatirozoit  alapdsszep
100%-u: 29.500,-Ft

a jelentds epdszségkirosodissal rendelkezd &
tnelldtdsra nem  wvapy csak  segitsépgel Képes
személy, vagy olyan személy gondozisa, dpolisa
esetén, aki  médn  silyos  belegsége  vagy
fogyatékossiiga miatt magasabb Gssrepll csalddi
pGtlékot folydsitanak, a Koktségvetési  tv-ben
meghatirozott alaptsszeg 180%-a (kiemelt dpoldsi
dij}: 53.100,-Ft

a fokozon dpoldst igénylé silyosan fogyatékos
szemdély gondozdss, Apolisa esetén, ha a kiemelt
dpalisi dij feliéeleinek nem felel meg, a
Kiitségvetési  tv-ben meghatirozott  alapbsszeg
150%-a (emelt Gsszepl dpoldsi dij): 44.250,-Ft

a 18, életévét betdhott lantdsen beteg személy
dpolisa esetén lepalibb 2 Kolisépveldsi v-ben
meghatirozont  alapisszeg  legaldbbh 80 %-a
{mélkdnyossdgi dpolist dij); 23.600,-Ft




10.Kis Osszegii kivetelés értékhatiara 106.000,-F¢
[2013. évi CCXXX. 1v. (Kolségvetési .} 61. §]

Az dllamhiztartasrd] sz26l6 2011, évi CXCV. thrvény 97. § {3 bekezdds alapfdan az dllamhiztartds alrendszerciben - az bnkéntes
teljesitésre tinénd felhivison kiviil - a fent értékiatin el nem &rd kis Ssszegll kisvetelést behajidsta eldirni nem kell.

11. Az egyszeriisitett foglalkoztatis sorin torténé munkavégzésre tekintettel fizetendd kizteher

Egyszeriisitett foglalkoztatisi forma A kézteher mértéke (Ft/nap)
f. mezdgazdasigi idénymunka 300,- R

2. turisztikai idéaymurnka 500,- Ft

3. atkalmi munka 1.000,- Ft

4, filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az cgyszerisitett foglalkoziatdsrol szdl6 2010, évi LXXV. tbrvény (Efo. tv.) 8.§ (2) bekezdds alapidn.

Az ellitds atapja ax egyszentisitet! foglalkoztatis sorin jogviszonyban 416 szimdre kifizetett (netid) bér.

12, Bérgarancia tAmogatis maxinmuma 1.115.000,-Ft
(7994, évi LXVL tv. 7. § (1} bek., Nemzetgazdasdgi Kézidnmy 2013713, szdm)
A felszimold a tdmogatdsi igé€ny meghatdrozdsa sordn a tdmogatdsra jogosult gazddlkodd szervezetnek a jogosultakkal
szemben, a bérfizetési napon fennilié bértartozdsdt, de egy felszdmoldsi eljdrison beliil jogosuitanként legfeliebb a
tirgyévet megeldzd mdsodik év - Kozpomti Statisztikai Hivatal iltal kozzéieit - nemzetgazdasigi havi brotté
dtlagkeresetének (a tovahbiakban: brutt6 dllagkereset) Stszirdsét veheti figyelembe, Amennyiben a felszdmoldsi eljras
egyes naptari éveiben a brulld dtlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsdg szempontjdbdl a magasabb brutté dtlagkereset
alapjén szamitott timogatasi mértéket kell figyelembe venni.
Ha a felszdmoldsi eljdrds kezdetétt egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozéan az addig igénybe ven
tisszeg kimerftette az emlfiett 61szérds mériéket, jogosultanként tovibbi, legfeljebb kettd havi bruttd dtagkeresctnek
megfeleld tdimogatdst igényelhel a felszamols, ha annsk e thrvényben meghatdrozott egyéb feltdtelei fenndllnak. A
kéiszeres tsszeg {7.§ (2) bek) 446,000, Tt

Szekszard, 2014. janudr 2.



