A KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI KORMANYHIVATAL
NYILT PALYAZATOT HIRDET

Allaskeresési technikak oktatasanak tamogatasara

Jelen péalyazati felhivas kozzétételére és a palyazati eljarés lefolytatasara a foglalkoztatas
elésegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasarél sz6lo, tébbszér moddositott 1991. évi IV.
torvény 13/A. 8 (2) bekezdés, és a munkaerG-piaci szolgéltatasokrol, valamint az azokhoz
kapcsolodoan nyuljthatd tAmogatasokrdl sz6l6 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet alapjan ker(l
sor.

A pélyéazat célja

Olyan munkaer6-piaci szolgaltatas nyujtasanak tdmogatasa Komarom-Esztergom megyében,
amely Aallaskeresési ismeretek atadasaval a munkat keres6ket képessé teszi az Onallobb
allaskeresésre, elGsegitve a lehetd legrévidebb id6n beluli  elhelyezkedést. Allaskeresési
technikak oktatdsaval béviti az allast keres6k sikeres allaskereséshez vezet6 ismereteit,
informaécidit, fejleszti tudasat, képességeit.

l. A szolgéltatas tartalma

Az allaskeresési technikak segitséget nyujtanak ahhoz, hogy a munkéat keres6 személyek
onmaguk szamara realis célallast hatarozzanak meg, mddszereket adnak ahhoz, hogy a
munkat keres6k sajat erdekiikben énalldan allashelyeket tarjanak fel a munkaerépiacon, és az
igy feltart allashelyekre sikeresen palyazzanak.
Az allaskeresési technikak oktatasa a kdvetkezo feladatokat foglalja magaban:
A Komarom-Esztergom Megyei Korméanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi
Osztalyain/Munkaerépiaci pontjan a szolgaltatast igénybe vevék szamara az
allaskeresés folyamatanak ismertetése csoportos foglalkozas keretében.
Az allast keres6k szamara az Aallaskeresésben eredményesen hasznosithatd
legfontosabb &llaskeresési technikak bemutatasa, killonos tekintettel az alabbiakra:

- telefonos allaskeresés,

- Onéletrajziras,

- motivacios level elkészitése,

- allaspalyazat 6sszedllitasa,

- felkésziles személyes talalkozokra, allasinterjura,

- ameg nem hirdetett allasok feltarasa.

Az allaskeresési technikak megismertetése soran, illetve azt kdvetGen lehet6ség
biztositasa az egyes technik&k begyakorlasara. Ennek sorén:

- szemléltet6 eszk6zok, oktatasi segédanyagok, tesztek, kérd6ivek hasznélata,

- a szolgaltatast igénybe vevlO allaskeres6k szamara a szolgaltatds céljanak
elérését szolgald 6nallo és csoportos feladatok tervezése, vezetése a csoportos
foglalkozésok alkalmaval,

- a feladatok, az egyéni és csoportmunka kozds értékelése a csoportszabalyok
betartasaval.

Az eredményes allasfeltarads és allaskeresés érdekében a munkéltatok alkalmazési és
kivalasztasi szokasainak, elvarasainak az ismertetése.

Az interneten és a nyomtatott sajtoban megjelend allaslehet6ségek figyelemmel
kisérése, a csoportos foglalkozas résztvevéivel ezek ismertetése.



Az é&llashirdetésekben, palyazati felhivasokban szereplé elvarasok, el6nyok,
munkakori feladatok, tevékenységek kozos értelmezese, az egyéni allaskeresési
celokkal torténd dsszevetése.

A csoport, mint tanacsadasi szintér dinamikajanak kialakitasa, fenntartasa.

A Foglalkoztatasi FOosztaly és a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai egyéb, az
allaskeresési tanacsadast érintd szakmai feladatainak ellatasaban valo reészvétel.

A kapcsolodo adminisztracios feladatok ellatasa.

Az allaskeresesi technikak oktatasa munkaer6-piaci szolgaltatas csoportos foglalkozas
keretében, 3 napos tréning formajaban torténik, naponta 6x45-60 perc id6tartamban. A
szolgaltatast havi 3 alkalommal Kkell biztositani a szolgaltatasnyljtas meghatarozott
helyszinein. A csoportlétszam minimum 14 6.

A szolgaltatds els6sorban a megye munkaerépiacan hatranyos helyzetben lévé, a jarasi
hivatalok foglalkoztatasi osztalyan allaskereséként, vagy egyéb modon nyilvantartott munkat
keres6 személyek (kilonosen a megvaltozott munkaképességlek, tartés munkanélkli
statusszal veszélyeztetettek) szamara nydjtando. A szolgaltatashoz valo hozzaférést biztositani
kell azonban minden olyan munkéat keres6 személy szamara, akit a jarési hivatalok
foglalkoztatasi osztalyain/munkaerdpiaci pontjan feladatot ellatd szolgaltatasi tgyintéz6 a
szolgaltatdsra irdnyit az gyfél egyéni cselekvesi terve, illetve szolgaltatdsi szlikséglete
alapjan.

Ennek keretében a palyazati felhivas az alabbi szolgaltatas tamogatasara vonatkozik:

Allaskeresési technikak oktatasa, mely szolgéltatas az alabbi helyszineken, dsszesen 4 f6s
Iétszdmmal kell, hogy megvaldsuljon:

- Tatabanyai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly 1 f6 tanacsado
- Koméromi Jérasi Hivatal,

Kisbéri Jarasi Hivatal foglalkoztatasi osztalyain egyittesen 1 f6 tanacsado
- Oroszlanyi Jarasi Hivatal,

Tatai Jarasi Hivatal foglalkoztatasi osztalyain egydttesen 1 f6 tanacsado
- Esztergomi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan és
Dorogi Munkaerdépiaci Pontjan egyuttesen 1 f6 tanacsado.

Az allaskeresési technikakat oktatd személyek munkanapokon, a Komarom-Esztergom
Megyei Korméanyhivatal Jarasi Hivatalai Foglalkoztatasi Osztalyainak és Munkaerdpiaci
Pontjanak napi munkarendje szerint nyujtjak a szolgaltatast. A tamogatott tudomasul veszi,
hogy a folyamatossag biztositdsa érdekében, tartds tavollét esetén a szolgaltatast nyujto
szemelyt potolni koteles és a szolgaltatas egybefiiggéen 5 munkanapnal hosszabb ideig nem
szlinetelhet. Tartds tavollétnek mindsil, ha a szolgaltatast nyujtd személy egymast kovetd 5
munkanapot meghaladdéan nem tudja a szolgéaltatast nyujtani. Arra az id6re, amely alatt a
szolgaltatdst nyQjté személy a szolgaltatast nem nydjtja/biztositja, tdmogatas nem
folydsithatd.

Palyazatot benyujtani kizarolag a teljes szolgaltatdsi tartalomra lehet, részteljesitésre
vonatkozé palyazatok alapjan timogatas nem nyujthato.



1. A pélyazaton tortend részvétel feltételei

A pélyazaton részt vehet:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

k)

egyeni vallalkozd, vagy jogi személy, amely a palydzat benyujtasat megel6z6en legalabb
egy évig folytatott olyan szolgaltatasi tevékenységet, amelynek tamogatésara a palyazatot
benydjtotta,

vallalja, és kotelezi magat arra, hogy a szolgéltatast az tigyfelek szdméra téritésmentesen
nyujtja,

vallalja, hogy a szolgéltatdas nyujtasaval kapcsolatban tudoméséra jutott adatokat
rendeltetésszer(ien hasznalja fel,

biztositja, hogy a tAmogatott szolgaltatast nyujtd személyek rendelkeznek a 30/2000 (IX.
15.) GM rendelet mellékletének d) pontjaban eldirt fels6fokd human vegzettséggel.
vallalja, hogy a tdmogatott szolgaltatast igénybevevd személyekrdl a Kormanyhivatallal
kotott hatosagi szerz6désben rogzitett, azonositasra alkalmas modon nyilvantartast vezet,

a rendezett munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozéan az Avr 82. §-ban meghatarozott
felteteleinek megfelel, és azok teljesulését igazolja

vallalja, hogy az elnyert tAmogatést kizarolag a palyazatban foglalt tevékenységre forditja,
tudomasul veszi, hogy a tdmogatasban részesul6é szervezet vagy egyéni vallalkozo altal
nyujtott szolgaltatas szakmai és modszertani ellenérzését a Koméarom-Esztergom Megyei
Kormanyhivatal latja el, tovabbd az NGM NFA Pénzlgyi FOosztalya szakmai és pénzugyi
ellenbrzést végezhet.

A felnGttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVII. torvény 3. § (1a) bekezdése szerint az
engedéllyel rendelkezd felnGttkepzést folytatd intézmény a feln6ttképzési tevékenysegét
kizarolag sajat szervezeti rendszerének keretén belll végezheti, a feln6ttképzési
tevékenyseg vegzesere - az oktatokkal kotott megbizasi, valamint a képzés gyakorlati
részének megvaldsitasara kotott szerzédések kivételével - mas jogalannyal nem allapodhat
meg. Ennek megfeleléen tudomasul veszi, hogy tdmogatassal megvaldsitott szolgaltatas
elvégzésére masnak megbizast nem adhat (alvallalkoz6 igénybevétele kizart),

tudoméasul veszi, hogy az A&llamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény
(tovabbiakban: Aht.) 50/A §-a alapjan elGirt biztositékot legkésébb a kéltségvetésbol
nyujtott tdmogatas els6é folyodsitasat megel6z6en koteles biztositani, a biztositéknak a
tdmogatasi jogviszony alapjan fennalld kotelezettségek megsziinéseig rendelkezésre kell
allnia [az allamhaztartasrol sz6l06 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Avr.) 85. § (3) bekezdése alapjan].

Biztositék lehet [az Avr. 84. § (2) bekezdés a)-b) pontja alapjan]:

a) a kedvezményezett valamennyi - jogszabaly alapjan beszedési megbizassal
megterhelhet6 - fizetési szamlajara vonatkozo, a tamogatd javara szold beszedesi
megbizds  benyujtdsdra vonatkozd felhatalmazd nyilatkozata pénziigyi
fedezethiany miatt nem teljesithetd fizetési megbizas esetére a kdvetelés legalabb
harmincot napra valo sorba allitasara vonatkozé rendelkezéssel egyiitt,

b) vagy barmely olyan eszkoz - igy kilénosen zalogjog kikotése, garancia, kezesség,
Ovadék -, amely biztositja, hogy a tdmogatdé a koltségvetési tdmogatas
visszafizetésére vonatkozo igényét maradéktalanul, a lehet6 legrévidebb idén beldl
eredményesen tudja érvényesiteni.

természetes szemely részére abban az esetben nyljthatd tamogatas, ha a tamogatni kért
szolgéltatasi tevékenyégre jogosito vallalkozoi igazolvannyal rendelkezik.

a palyazd szerepel a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaer6-kozvetitési és
Koordindcids FOosztalydnak ideiglenes nyilvantartasaban, mint munkaeré-piaci
szolgéltatast nyujto szervezet.



m) A felnbttképzésrél szold 2013. évi LXXVII. torvényben foglaltaknak megfelel6en a
felnGttképzési tevékenyseg folytatasara jogositd engedéllyel rendelkezik, és szerepel az
NSZFH altal vezetett felnGttképzési engedéllyel rendelkez6 képz6 intézmények
nyilvantartasaban, vagy hitelt érdemléen igazolja, hogy az engedelyezeési eljarast jelen
palyazati felhivas kozzétételét megel6z6en elinditotta.

Il. Nem nyuajthaté tamogatas annak a palyazéonak, aki

a tamogatott tevékenységhez sziikséges joger6s hatdsagi engedélyekkel nem
rendelkezik,

a tamogatdé altal vagy jogszabalyban meghatarozott mérték( sajat forrds nem all
rendelkezésére, tovabba azt nem igazolja, vagy arrél nem nyilatkozik az Avr. 75. § 2
C) pontja szerint,

a tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasolé valotlan, hamis, vagy
megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett,

aki jogerds végzeéssel elrendelt felszamolasi, cs6d-, végelszamolasi, vagy egyéb — a
megszuntetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott - eljaras alatt all,

a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagarol sz6l6 2007. évi CLXXXI. tv (a
tovabbiakban: Knyt) 6. §-a alapjan nem részesithetd koltsegvetesbdl nyujtott
tamogatasban,

nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeknek,

az el6z6 években a tdmogato altal azonos célra biztositott koltségvetési tamogatas
felhasznalaséaval jogszabalyban vagy a tdmogat6i okiratban, tdmogatéasi szerz6désben
foglalt kotelezettségét megszegve még nem szamolt el.

nem felel meg a rendezett munkaiigyi kapcsolatoknak az Avr 82. §-ban meghatéarozott
feltételeinek (30/2000. (1X.15.) GM rendelet 21. § (2) bekezdes f) pont)

a Knyt. megsertése miatt barmely szerv altal két évre joger6sen kizarasra kertlt.

V. Nem indulhat palyazoként, és nem részesuilhet tamogatéasban

aki a palyazati eljarasban dontés-el6készitéként kozrem(ikodé vagy dontéshozo, [Aht.

48/B. § (1) bekezdés a) pont]

az, aki a tamogatasi dontés idépontjaban a Kormany tagja, allamtitkar, kzigazgatasi
allamtitkar, helyettes allamtitkar, megyei kozgydlés elndke, fopolgarmester,
polgarmester, regionalis fejlesztési ligynokség vezetd tisztségviselGje, [Anht.48/B.§ (1)
bekezdes b) pont]

aki az el6z6 pontok ala tartoz6 személy kodzOs haztartdsban él6 hozzatartozdja,
[Aht.48/B.§ (1) bekezdés c) pont

a nyilvanosan mdkodé részvénytarsasagok kivételével az elsé két pontban megjeldlt
személy tulajdonéaban allé gazdasagi tarsasag, [Aht. 48/B.§ (1) bekezdés d) pont]

az allam, a helyi dnkormanyzat, illetve a koztestilet legalabb 50%-0s kdzvetlen vagy
kozvetett tulajdonaban lév6 gazdasagi tarsasag, valamint a sportegyesulet és a
sportszovetség kivételével — az olyan gazdasagi tarsasag, alapitvany, egyesulet,
egyhaz vagy szakszervezet, illetve ezek 6nallo jogi szemelyiséggel rendelkezd olyan
szervezeti egysege, amelyben az 1-3. pontok ala tartozé személy vezet6 tisztségviselo,
azaz alapitvany kezeld szervének, szervezetének tagja, tisztségviselGje, az egyesulet,
az egyhdz vagy a szakszervezet Ugyintéz0 vagy képviseleti szervének tagja,
[Aht.48/B.§ (1) bekezdés e) pont]



akinek esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasa van.[(Aht. 50.§ (4)]
tdmogatéasi szerz6dés megkotésének feltételekent meghatarozott nyilatkozatokat nem
teszi meg, dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja.

V. A tamogatott szolgaltatas nyajtasanak dologi feltételei

A szolgéltatashoz szikseges dologi feltételeket (iroda, technikai feltételek) a Koméarom-
Esztergom Megyei Kormanyhivatal — a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai Utjan -
biztositja, a Tamogatottnak vallalnia kell haszonkdlcson szerzddés kotését a Komarom-
Esztergom Megyei Korméanyhivatallal.

A pélyéazat keretében nyujthaté tamogatés forrasa, idétartama, mértéke, kifizetése

A palyazat atjan elnyerhet6 tdmogatas vissza nem téritendé tdmogatas, amelynek forrésa a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész megyére meghatarozott 6sszege.

A tamogatas id6tartama: 9 honap (2016. aprilis 01. — 2016. december 31.)
A teljes tAmogatési keret 9 hdnap tAmogatasi id6szakra: 11.340.000 Ft

Allaskeresési technikak oktatasaban részesitend6k szama: legalabb 1512 f6 (nyilvantartott
szemely) a tamogatasi idészak alatt, de minimum havi 42 f6/hd/tanacsadd. Az eldirt havi
létszam részbeni teljesitése esetén az adott id6szakra vonatkozO tamogatas 6Osszege a
meghidsulassal aranyosan csokkentve kerul kifizetesre.

A tamogatas az alabbi koltségek fedezésere szolgalhat:
A fajlagos tamogatés 6sszege tartalmazza az llaskeresési technikak oktatasa soran felmerlo,
a palyazonal jelentkezd 6sszes koltséget, amely magaba foglalja:

- afoglalkoztatasbol fakado koltségeket,
- amunkaba jaras, a tevékenység ellatasa soran felmeril6 Gtikdltséget,
- atavolletekbdl (szabadsag, tappénz, helyettesités, sth.) fakadd koltségeket,

-----

A tdmogatottnak a szolgaltatast nyQjtdé személy részére minimum 210.000 forint havi brutto
munkabért kell biztositani. A szolgaltatast nyujtdé személy részére Tamogatott altal biztositott
havi bruttd dijazas a 240.000 forintot nem haladhatja meg.

A szolgaltatast nyujté személyek foglalkoztatasabdl fakado koltségeken (bérek/megbizasi
dijak, jarulékok) felul elszamolhat6 koltségek (munkaba jaras és utazas koltségei, valamint az

/////

20%-4t.

A szolgaltatds nyujtasaval kapcsolatban felmerllt utazési koltség esetében az izemanyag
koltséget a 60/1992. (1V. 1.) Korm. rendelet, valamint a Nemzeti Adé- és Vamhivatal (NAV)
altal a személyi jovedelemadorol szolo - tobbszér mddositott - 1995. évi CXVII. torvény 82. §
(2) bekezdése alapjan kiadott, Nemzeti Add-és Vamhivatal &ltal kiadott kozleményben
megallapitott (zemanyagarak szerint kell meghatarozni, (zemeltetési es fenntartasi
koltségként pedig 9 Ft/km szdmolhatd el.



A szolgaltatast nyujtoé személyek minden honapban egy napon — elézetesen egyeztetve a jarasi
hivatalok foglakoztatdsi osztalyaival — részt vehetnek a tdmogatott szekhelyén torténd
munkamegbeszélésen. Ez a tavollét nem mddositja a fajlagos tamogatasi 6sszeget.

A tamogatott szolgaltatds megkezdesének idépontja: 2016. &prilis O1.

A tamogatas Kifizetése az elvégzett szolgaltatasrol kiallitott igazolas (elszamold lap,
ugyfélnyilvantartd lap, teljesitésigazolds, melyet az illetékes foglakoztatasi osztalyvezetd
leigazol, valamint a rendelkezésre bocsatott informatikai programban torténd adatrogzités,
kodztartozas-mentesség igazolasa) alapjan utolag, havonta torténik.

A tdmogatott a tdmogatas 20 szazalékara a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatallal
kotott hatosagi szerz6désben meghatarozott eredmény teljesitése utan jogosult.

VI. A pélyazat tartalméara vonatkozo elGirasok

A pélyazatnak tartalmaznia kell (a palyazati és a koltségvetési adatlap szerint):

- a palyazo szervezet azonositd adatai: a szervezet neve, cime, telefon- és faxszama,
alapitdsanak ideje, nyilvantartasba vételi, illetve cégbirdsagi bejegyzés szama,
bankszdmlaszdma, TB térzsszama, addészdma, adéazonositd szama,

- apalyazo képviseldjének és kapcsolattartdjanak nevét,

- amunkaeré-piaci szolgaltatas rovid leirasa, tervezett id6tartama (kezdete: év, ho, nap;
vege: év, ho, nap), és idobeli litemezése, helyszinének meghatéarozasa,

- a palyazé korabbi — a péalyazat targyat képezd — szolgaltatasi tevékenységének
részletes bemutatasa,

- a szolgaltatas nyujtasdban  kozremdkoddk neve, szakképzettsege, korabbi
tevékenysegének leirasa,

- aszolgaltatas nyljtasanak részletes koltségterve,
- allaskeresési technikak oktatasanak tematikaja, programterve.

A pélyazat mellékletei:

1) még be nem jegyzett gazdasagi tarsasdg vagy egyéni cég esetén: igazolas a
cegbejegyzés iranti kérelem benyujtasarol,
2) cégnyilvantartasban nem szereplé munkaadé esetében:

- az alapito okirat (alapszabaly) méasolata, amelyet a munkaado ,,az eredetivel
mindenben megegyez6 és a kiallitds napja o6ta nem valtozott” jelzéssel, és az
alairasi cimpeéldanynak/alairas-mintanak megfeleléen alairassal és annak léte
esetén pecséttel lat el, és

- a munkaado székhelye szerinti torvényszek altal kiallitott, 30 napnal nem
régebbi a nyilvantartasba vételrdl sz6l6 igazolas,

- koltségvetési intézmény munkaado esetében az alapitd okirat masolata,
amelyet a munkaadé ,,az eredetivel mindenben megegyezd és a kiallitas napja
Ota nem valtozott” jelzéssel, és az alairasi cimpeldanynak/alairas-mintanak
megfelelGen ala-irassal és annak léte esetén pecséttel lat el,

3) cégnyilvantartasban szerepl6 munkaado esetén:

- ha a cégjegyzék nem tartalmazza az alairdsi cimpéldany/alairas-minta
cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) eljarasban torténé benydjtasanak tényeét:
cégbejegyzésre jogosult személy eredeti alairasi cimpéldanya/alairas-mintaja,



vagy annak a munka-add altal az ,eredetivel mindenben megegyez6 és
hatalyos” felirattal és alairasi cimpeldanynak/alairas-mintanak megfelel6
alairassal és annak (pecsét léte esetén) pecséttel ellatott mésolata

- ha a cégjegyzék tartalmazza az alairasi cimpeéldany/alairas-minta
cégbejegyzési (valtozas-bejegyzési) eljarasban torténd benyujtasanak tényét: a
munkaado altal az ,,eredetivel mindenben megegyez6 és hatalyos” felirattal és
az aléirasi cim-példanynak/alairas-mintanak megfeleld aldirassal és annak
(pecsét léte esetén) pecsettel ellatott masolata, [30 napnal nem régebbi]

- (Ugyvéd altal ellenjegyzett alairas-minta csak abban az esetben fogadhato el,
ha a cég létesitd okiratat vagy a létesité okirat modositasat is az igyvéd késziti
(szerkeszti) és jegyzi ellen, és az aldiras-minta a cégbejegyzési
(valtozasbejegyzesi) kerelem mellékletét kepezi.)

4) egyéni vallalkozés esetén a bemutatott vallalkozoi igazolvany vagy a véllalkozoi
tevékenyseg megkezdésérdl tett bejelentés alapjan kiadott igazolas gyintézd altal
ellenérzott legfontosabb adatait tartalmazo nyilatkozat,

5) egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrol szold torveny hatélya ala nem tartozo,
SZJA torvény szerint egyéni vallalkozoként addz6 munkaadd esetén a
tevékenyseg folytatasara jogosito okirat tgyintézo altal ellendrzott legfontosabb
adatait tartalmazé nyilatkozat,

6) maganszemély munkaadd esetén a bemutatott személyi igazolvany, lakcimkartya,
adokartya, TAJ kartya tigyintéz6 altal ellendrzott legfontosabb adatait tartalmazé
nyilatkozat,

7) a NAV dltal kiadott, a koztartozds mentességet igazold 30 napnal nem régebbi
kozokirat vagy a palyazo Aaltal benyujtott, cegszer(i alairassal ellatott
adofolydszamla-kivonat,  (amennyiben a palyaz6 nem  szerepel a
koztartozasmentes ad0zG4i adatbazisban)

8) aszolgaltatas nyujtasaban résztvevé valamennyi kozrem(kodo (a menedzsment és
a szolgaltatést nyujtok) szakmai énéletrajza,

9) aszolgaltatast nyujtdé személyek iskolai végzettségét igazold okirat masolata,

10) nyilatkozat arrdl, hogy a palyazo szervezet nem all felszdmolési eljarés, vagy
vegelszamolas alatt, nem kezdeményezett csOdeljarast, illetve bejelenti, ha a
palyazat elbiralasaig ellene ilyen eljaras indul, [30 napnal nem régebbi](P/3
melléklet 1. pont)

11) rendezett munkaiigyi kapcsolatok teljesiilését igazolé dokumentumok az Avr. 82.
§-aban meghatarozottak szerint,

12) nyilatkozat az eljards sordn tudomasara jutott adatok rendelteteésszerd
felhasznalasaral,

13) nyilatkozat arrol, hogy a palyazé legalabb egy évig folytatta azt a tevékenységet,
amelynek tAmogatasara palyazott,(P/3 melléklet 5.pont)

14)a palyazo nyilatkozata, hogy a pélyazatban meghatarozott célcsoportok szdmaéra
térites-mentesen nyujtja a szolgaltatasokat,(P/3 melléklet 14. pont)

15)a palyazé nyilatkozata, hogy a palyazatban megadott adatok, nyilatkozatok a
valésagnak megfelelnek, a palyazathoz mellékelt iratok az eredetivel mindenben
megegyeznek, [30 napnal nem régebbi](P/3 melléklet 4. pont)

16) a palyazo nyilatkozata, hogy a palyazatot benyujté szervezet az allamhéaztartas
alrendszereibdl juttatott valamely tamogatéssal 0sszefliggésben nem kovetett el

sulyos szerzOdésszegest, a timogatasi szerz6désben vallalt kotelezettségeket teljes
egészeben teljesitette,



17)a péalyaz6 nyilatkozata, hogy a szolgaltatast igénybe vevd személyeket a
kormanyhivatallal ~ kotott — megallapodasban  rogzitetteknek  megfelelGen,
azonositasra alkalmas maddon tartja nyilvan,(P/3 melléklet 12. pont)

18)a péalydzoé nyilatkozata, hogy a péalydzatban foglalt adatokban bekovetkezd
valtozasokrdl - kilénos tekintettel az érintettségre/Gsszeférhetetlensegre
vonatkozéan — a palyazatot kiiro szervet 8 napon belil értesiti,(P/3 melléklet 17.
pont)

19)a péalyazo nyilatkozata, hogy részben helyt adé dontés esetén is fenntartja a
benyujtott palyazatban foglaltakat,(P/3 melléklet 16. pont)

20)a palydzé nyilatkozata arrol, hogy hozzajarul ahhoz, hogy tdmogatés esetén a
kedvezményezett neve, cime, a timogatas targya, a tamogatas 0sszege és aranya, a
tdmogatott palyazat megvaldsitasi helye nyilvanossagra hozhat6, tovdbba az
interneten megjelentethetd,(P/3 melléklet 22.pont)

21)a palyazo nyilatkozata, hogy az Avr. szerint elGirt biztositékot legkés6bb a
koltségvetesbdl nydjtott thmogatas elsé folyositasat megel6z6en biztositani fogja,
a biztosittk a tamogatasi jogviszony alapjan fennallo kotelezettségek
megsz(néseig rendelkezésre all. [30 napnal nem régebbi],

22) a palyazo beszedési megbizas benyujtasara vonatkoz6 felhatalmazd nyilatkozata,
amennyiben az Avr. alapjan eldirt biztositék a kedvezményezett valamennyi -
jogszabaly alapjan beszedési megbizassal megterhelhetd - fizetési szamlajara
vonatkoz0, a tamogaté javara sz0l6 beszedési megbizas, [30 napnal nem régebbi],

23) igazolas arrol, hogy a feln6ttképzesi tevékenység folytatasara jogositd engedéllyel
rendelkezik, és szerepel az NSZFH-nak a feln6ttképzési engedéllyel rendelkez6
képz6 intézmények nyilvantartasaban, illetve igazolds az engedélyezési eljaras
elinditasarol,

24) Palyazat részét képez6 P/1-P/7 mellékletek.

A pélyazat beadasara vonatkozo elGirasok

A palyazat beérkezési hatarideje: 2016. marcius 24. 12:00 ora (ezen hataridé a palyazat
postai Uton torténé beérkezésének hatarideje, postai feladas esetén a cim: 2800 Tatabanya, Pf.

A pélyazatot az erre kiadott és cégszerlen alairt palyazati adatlapon, a palyazati felhivasban
meghatarozott hatarid6ig 3 példanyban (1 eredeti és 2 masolati), tovabba egyszer irhaté CD-n
kell benyujtani a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FOosztaly
Munkaeré-piaci Osztalyara (2800 Tatabanya, Bardos Laszl6 u. 2.). Az eredeti palyazat
minden oldalat, beleértve a mellékleteket is a palyazonak — az alairasi cimpéldanyon
feltintetett vezet6jének, képvisel6jenek — szignalnia kell.

A palyazatot tartalmazo zart boritékon fel kell tintetni: ,,Péalyazat Allaskeresési technikéak
oktatasara” feliratot, a palyazo teljes nevét, cimét és a palyazati felhivas azonositdjat.

A pélyazatrdl részletesebb felvilagositast Beke Kornélia tigyintez6tdl kérhetd.
ElérhetGségei:

Telefon: 34/513-588,
E-mail: bekekornelia@lab.hu




A Pélyézati Egységcsomag 2016. marcius 18-tdl letdlthet6 a Komarom-Esztergom Megyei
Kormanyhivatal honlapjarol a www.kormanyhivatal.hu internetes cimrél.

A palyazati hatarid6 elmulasztdsa jogvesztd, igazolasi kérelemmel nem menthetd ki. A
hatarid6 lejartat kovetden benydjtott palyazatot a kiird érdemi vizsgalat nélkil elutasitja. Ha a
palyazo a palyazatat hidnyosan nyujtotta be, Ugy a palyazat beérkezesetél szamitott nyolc
napon belll — a hidnypdtlas teljesitésére nyitva allé hataridé megjeldlésével és a mulasztés
kovetkezmenyeire tortend figyelmeztetés mellett — hianypdtlas kerll kibocsatasra. [a
kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyair6l sz616 2004. évi CXL. tv,
(a tovabbiakban: Ket.) 37. § (2) - (3)]

Ha a péalyazo a hianypotlasi felhivasban foglaltaknak hatéridében nem tesz eleget és a
hianypotlasi hataridé meghosszabbitasat sem kérte, Ggy az eljaras megszintetésére ker(l sor.

Minden palyaz6 postai Gton kap értesitést a palyazati eljaras eredményér6l. Az elutasitott
palyazok palyazati anyagait nem all moédunkban visszakildeni.

A pélyézat elbiralasara a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgéltatas altalanos szabalyairol
sz0l6 2004. évi CXL. torvény szabalyait is alkalmazni kell.

VIIIl. A pélyazatok elbiralasa, timogatasi szerz6dés
A pélyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. marcius 30.

A péalyazatok tamogatasarol a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal biralo
bizottsdgdnak véleménye alapjan a Komarom-Esztergom Megyei Korményhivatal
Kormanymegbizottja mérlegelési jogkdrben dont.

Ennek megfelel6en a mérlegelés soran a figyelembe veszi:
- az &llami foglalkoztatasi szervvel vald korabbi egylttm(ikodés tapasztalatait, valamint
- anyujtott szolgaltatdsok szinvonalat, eredményességet.

A tdmogatas igényl6je a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal vezet6jénél kifogast
nyUjthat be, ha a palyazati eljarasra, a tamogatasi igény befogadasara, a tamogatasi dontés
meghozatalara, a tamogatoi okirat kiadasara vagy a tamogatasi szerzddesek megkdtésére
vonatkozo eljaras véleménye szerint jogszabalysértd (Avr. 102/D. § (1) bekezdés).

A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal a tdmogatas felhasznélasardl hatosagi
szerz6dest kot a palyazoval, amely tartalmazza a tdmogatottnak a szolgaltatas nyujtasaval
Osszefuiggb kotelezettségeit, azok megszegésenek jogkovetkezményeit, valamint a timogatés
folydsitasanak részletes szabalyait.

Tatabanya, 2016. marcius 16.

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal



