Soha ne fizessen magankozvetitének kdzvetitési, re-
gisztraciés vagy egyéb dijat! Magyarorszagon a ma-
gan-munkakdzvetitd a tevékenységéért az allaskere-
sdvel szemben dijat, kdltséget nem szamolhat fel. In-
gyenesen hozzaférhetd allasajanlatokért se fizessen.

Pénz, fFizetes

e A kUlféldi munkavallalashoz, tartézkodashoz megfele-
16 anyagi tartalék is szlikséges, amely az elsé fizetésig
a szallast, étkezést, utazast, egyéb felmerild koltsé-
geket fedezi. Ugyeljen arra, hogy a hazattra minden-
képpen maradjon elegendd pénze. Tajékozddjon el6ze-
tesen az adott orszdag fizetési viszonyairdl és bérezési,
addzasi feltételeirdl (munkajogi szabalyozas, kollektiv
szerz6dések, minimalbér stb.). El6fordulhat, hogy
a munkaaddja biztosit szallast, elldtast, munkaruhat
stb., de ennek értékét levonja a fizetésébdl. Ezeket
el6re rogzittesse irdsban a munkaadéjaval.

Biztositas

@ Az itthon kidllitott Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya-
jat a kllfoldi tarsadalombiztositasi rendszerbe torténé
bejelentkezésig, és csak megfeleld fedezet esetén,
orvosilag indokolt ellatas igénybevételére tudja hasz-
nalni. A kilféldi munkaviszony tarsadalombiztositasi
bejelentéssel jon létre, ez a munkaltatd kotelezettsége.
Mindenképpen ellenérizze személyesen a kiilfoldi tarsa-
dalombiztositasi szervnél, hogy megtértént-e a bejelen-
tés (munkakor, jarulékok, éraszam).
Amint egy masik EGT-tagallamban biztositotta valik,
toltse ki az OEP honlapjan megtalalhaté bejelentd lapot,
és klldje el az illetékes magyarorszagi kormanyhivatal-
nak. (A bejelent6 lap meger6sitéseként szolgalhat, de
nem kotelez6 elem az EGT-partner dltal kiallitott € 104
nyomtatvdany.) Amennyiben szeretné, hogy Magyaror-
szagon is teljes kor( egészségiigyi ellatasra legyen jo-
gosult - és az adott tagallam eljardsa ezt engedi -, kér-
heti az adott tagallam illetékes szervétdl az € 106 (S1)
nyomtatvany kidllitasat, s azt megktildheti a kormany-
hivatalnak, ahol visszaérvényesitik a taj szamat. Miel6tt
kdlfoldre indulna munkat vallalni, keresse fel a lakéhe-
lye szerinti illetékes tarsadalombiztositasi szervet,
és tajékozddjon a részletekrdl.

Mit nyujtunk Onnek?
tobb mint 1 millié dlldsajanlatot
személyre szabott tanacsaddst
informacidkat az élet- és munkakorilményekrél
allasborzéken, toborzasokon valé részvételt

Mi kell a sikeres elhelyezkedéshez?

megfelel6 szintl nyelvtudas
szakképesités / szakmai tapasztalat
idegen nyelv(i 6néletrajz
Tovabbi hasznos informdcidkat, tandcsokat és
alldsajanlatokat olvashat, ha letélti az EURES mobil
applikdciénkat.

ANDROID

WINDOWS

HONLAPJAINK:
eures.europa.eu és www.eures.hu

szabadon és énalléan
megpalyazhatd eurdpai allasajanlatok
Onéletrajz-feltoltési lehetdség
informacidk a kiilfoldi élet- és munkakorilményekrél
eurdpai képzési lehet6ségek
toborzasi felhivasok
hasznos kiadvanyok letéltése

Elérhetdségek
www.eures.hu
eures.munka.hu/kapcsolat
eures@lab.hu
EURES Hungary - keressen minket a Facebookon is!

Az EURES szolgaltatasai
munkavallalok és a munkaltatok
szamara is ingyenesek!

Tovabbi informaciokért keresse fel honlapunkat,
vagy forduljon bizalommal az EURES-tanacsaddkhoz.
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biztos pont
az unios
munkavallalasban!

MI AZ EURES?

European Employment Services
- Eurdpai Foglalkoztatdsi Szolgdlat

31 eurdpai orszagfoglalkoztatasi
halézata képzett tandcsadokkal

ingyenes, megbizhatd és barki szamdra
kénnyen hozzaférhet® szolgdltatas
alldskeresdk részére tanacsadas

és informacidk a kilfoldi munkavallalashoz

munkaaddk tdmogatdsa a megfelel6
munkavallalok megtaldlasaban
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MIRE FIGYELJEN =
KULFOLDI MUNKAVALLALASNAL?

Allasajanlatok megbizhato fForrasbal
0 Kulfoldi-dllasok hirdetéseivel a legkiilénfélébb helye-

ken taldlkozhatunk - tartsuk szem el6tt, hogy ami tul
szép ahhoz, hogy igaz legyen, az tébbnyire nem is az.
Nem minden alldshirdetés iranyul feltétlenil a fog-
lalkoztatasra, egyszer(d atverésbe is belefuthatunk.
Ha nyelvtudast és szakképzettséget egydltalan nem
igényl6, j6l jdvedelmezd allast ajanlanak Onnek, min-
den esetben korlltekintden jarjon el, és soha ne higy-
gyen a tul csabito igéreteknek. Igyekezzen ellendrizni
az allas hirdetdjét, ne hagyja magat megtéveszteni.

Okmanyok, iratok, bizonyitvanyok
Utlevelét, lakcimkartyajat, személyi igazolvanyat,

a munkavallaldshoz sziikséges iratokat tartsa mindig
maganal, ne adja ki a kezébdl! Készittessen réluk
fénymasolatot, és azokat adja 4t a munkaaddnak vagy
a kdzvetitének, az eredeti iratai nélkil ugyanis kiszol-
galtatottd valhat.

A munkavallalashoz szlikséges végzettségét,
képzettségét igazold bizonyitvanyokat még itthon
fordittassa le a fogadd orszag nyelvére. Ez a megoldas
valészinlileg egyben'a leggazdasagosabb is.
Igazolvanyképeket is dltalaban olcsébban készittethet
itthon, mint kafoldon.

Az utolsé munkanapjan mindenképpen kérje-el a kiil-
foldi munkaltatéjdtdl a munkaviszony megsz(inésérol
sz0616 igazolast és az dsszesitett fizetési jegyzéket.

Tajékozddjon réla el6zetesen, hogy a kilféldi munka-

Elozetes Felkésziilées az EURES-sel

Ha megfogalmazédott Onben az elhatarozas, hogy kiilflddn szerezzen munkatapasztalatot, elutazas
elott tajekozodjon a kivalasztott orszag élet- és munkakoriilményeirdl! Mindenképpen javasolt

reox

egy EURES-tanacsadoé felkeresése a munkaiigyi szervezetnél, aki személyre szabott tajékoztatast nyujt.
Bar a legtdbb eurdpai orszagban a magyar allampolgaroknak nem kell munkavallalasi engedély,

minden‘esetben eldre tisztazni kell, hogy az adott orszagban fFolytatott munkavégzésre vagy vallalkozasi
tevékenységre sziikséges-e barmilyen hatosagi engedély vagy bejelentési kitelezettség. Erdemes
megtudni, hogy a Fenti eljarasoknak van-e kiltsége, melyek a fébb adé- és tarsadalombiztositasi
szabalyok, van-e és mennyi a minimalbér, milyen hivatalos iigyeket kell elintéznie.

vallalas befejeztével az adott orszagbdl milyen doku-
mentumokkal sziikséges hazatérnie egy esetleges
ellatdas magyarorszagi igényléséhez, szolgalati id6
igazolasahoz. Ezeket a dokumentumokat utélagosan
itthonrél mar nagyon nehéz lesz beszereznie. Tana-
csoljuk, hogy vezessen kiilon feljegyzést sajat maga-
nak a teljesitett munkaidejérdl, ami az esetleges
munkajogi vitaknal bizonyitékul szolgalhat.

Nyelvtudas

O Kizarélag magyar nyelvttdassal igen kicsi az esélye

a sikeres elhelyezkedésnek. Nyelvtudas nélkil vagy
gyenge, hidnyos nyelvismerettel lehetdleg ne vallal-
kozzon kilféldi munkavégzésre, még a legegyszeribb
munkdk esetében sem./Gondoljon arra, hogy klféld-
on hivatalos Ggyeket kell\majd intéznie (pl. bankszdm-
Iat nyitni, orvoshoz menni, hivatalban Grlapot kitolte-
ni stb.). Kommunikalnia kell\a vezetdjével, munkatdrsa-
ival, meg kell értenie-a munka sordn kapott utasitaso-
kat, veszélyre figyelmeztetd feliratokat, munkavédel-
mi elGirdsokat. Ez megfelel6 idegennyelv-tudas nélkdl
nem/lehetséges, igy egyaltaldn nem fog boldogulni.

A munkaszerz6dése altaldban a fogadd orszag nyelvén
készll. Kockazatos olyan dokumentumot aldirni, ami-
nek a tartalmaval nincs tisztaban.

Munkaadok

0 Ha kap egy dlldsajanlatot, még a szerzddés megkotése

el6tt prébdlja a leend6é munkaadéjat ellendrizni, hogy va-
I6ban létezik-e a cég, tényleg t6lik szarmazik-e az allas-
ajanlat, van-e valddi székhelye, elérhetdsége,
alkalmazottai. Ehhez az EURES-tandcsaddk segitségét is
kérheti. Igyekezzen még id6ben kisz(irni a nem korrekt
foglalkoztatdkat. Ha Ggy érzi, hogy becsaptdk, a munka-
adéja az On kérara eltért a munkaszerzédésben foglaltak-
t6l vagy egyéb, a munkaviszonydval kapcsolatos problé-
maja tdmadt, segitségért forduljon minden esetben a kdil-
foldi munkavallaléi érdekképviseleti szervezethez (mun-
kaskamara, szakszervezet). [tthonrdl gyakorlatilag nem
tudja megoldani a problémdjat, mert a magyar hatésdgok
ilyen Ggyekben kilféldon nem jarhatnak el.

Magan-munkakozvetiték

Ha magyar magan-munkakdzvetitd révén szeretne ma-
gvar vagy kulféldi allasajanlathoz jutni, mindig gy6z8djon
meg arrol, hogy a cég székhelye szerint illetékes munka-
Gigyi kozpontoknal szerepel-e a legfrissebb nyilvantartas-
ban. Jogszabaly irja el6, hogy a kdzvetitéknek milyen felté-
teleknek kell megfelelnitik tevékenységtik legalis és sza-
bdlyszer( folytatdsahoz. Soha ne vegye igénybe olyan cég
vagy magdanszemély szolgaltatasat, akinek erre nincs meg-
felel§ engedélye! A nyilvantartas barki szamara elérhetd

a Nemzeti Munkaligyi Hivatal honlapjan (www.munka.hu)
a Foglalkoztatas > Allaskereséknek > Alldsajanlatok > Ma-
gan-munkakdzvetiték menlpont alatt, vagy felvilagositast
kérhet az illetékes munkaligyi kézponttol is.





