Mire figyeljen kiilf6ldi munkavallalasnal?

Elozetes felkésziilés az EURES-sel

Ha megfogalmazdédott Onben az elhatarozas, hogy kiilfoldon szerezzen munkatapasztalatot,
elutazas el6tt tdjékozodjon a kivalasztott orszag élet- és munkakoriilményeir6l!
Mindenképpen javasolt egy EURES - tandcsado felkeresése a munkatigyi szervezetnél, aki
személyre szabott tdjékoztatast nyujt. Bar a legtobb eurdpai orszagban a magyar
allampolgaroknak nem kell munkavallaldsi engedély, minden esetben eldre tisztazni kell,
hogy az adott orszdgban folytatott munkavégzésre vagy vallalkozasi tevékenységre
sziikséges-e barmilyen hat6sagi engedély vagy bejelentési kotelezettség. Erdemes megtudni,
hogy a fenti eljardsoknak van-e koltsége, melyek a fObb ado- és tarsadalombiztositasi

szabalyok, van-e és mennyi a minimalbér, milyen hivatalos tigyeket kell elintéznie.

Alldsajdnlatok megbizhaté forrdsbol

Kulfoldi allasok hirdetéseivel a legkiilonfélébb helyeken taldlkozhatunk — tartsuk szem el6tt,
hogy ami tal szép ahhoz, hogy igaz legyen, az tobbnyire nem is az. Nem minden
allashirdetés iranyul feltétleniil a foglalkoztatasra, egyszer(i atverésbe is belefuthatunk. Ha
nyelvtudast és szakképzettséget egyaltalan nem igényld, jol jovedelmezd allast ajanlanak
Onnek, minden esetben koriiltekintSen jarjon el, és soha ne higgyen a ttl csabité igéreteknek.

Igyekezzen ellendrizni az allas hirdetdjét, ne hagyja magat megtéveszteni.

Okmadnyok, iratok, bizonyitvdanyok

Utlevelét, lakcimkartyéjat, személyi igazolvanyat, a munkavallaldshoz sziikséges iratokat
tartsa mindig maganal, ne adja ki a kezébdl! Készittessen réluk fénymasolatot, és azokat adja
at a munkaadonak vagy a kozvetitonek, az eredeti iratai nélkiil ugyanis kiszolgaltatotta

valhat.

A munkavallalashoz sziikséges végzettségét, képzettségét igazold bizonyitvanyokat még
itthon fordittassa le a fogad6 orszag nyelvére. Ez a megoldas valdszintileg egyben a
leggazdasagosabb is. Igazolvanyképeket is altaldban olcsdbban készittethet itthon, mint

kilfoldon.



Az utols6 munkanapjan mindenképpen kérje el a kiilfoldi munkaltatdjatol a munkaviszony
megsziinésérdl szolo igazolast és az Osszesitett fizetési jegyzéket. Tajékozodjon rola
el6zetesen, hogy a kiilfoldi munkavallalds befejeztével az adott orszagbdl milyen
dokumentumokkal sziikséges hazatérnie egy esetleges ellatds magyarorszagi igényléséhez,
szolgalati id6 igazolasahoz. Ezeket a dokumentumokat utélagosan itthonrél mar nagyon
nehéz lesz beszereznie. Tandcsoljuk, hogy vezessen kiilon feljegyzést sajat maganak a

teljesitett munkaidejérdl, ami az esetleges munkajogi vitaknal bizonyitékul szolgalhat.

Nyelvtudas

Kizarélag magyar nyelvtudassal igen kicsi az esélye a sikeres elhelyezkedésnek. Nyelvtudas
nélkiil vagy gyenge, hianyos nyelvismerettel lehetleg ne vallalkozzon kiilfoldi
munkavégzésre, még a legegyszerlibb munkdk esetében sem.Gondoljon arra, hogy
kiilfoldon hivatalos tigyeket kell majd intéznie (pl. bankszamlat nyitni, orvoshoz menni,
hivatalban trlapot kitolteni stb.). Kommunikalnia kell a vezetdjével, munkatarsaival, meg
kell értenie a munka sordn kapott utasitdsokat, veszélyre figyelmeztet feliratokat,
munkavédelmi elbirdsokat. Ez megfelel6 idegennyelv-tudds nélkiil nem lehetséges, igy
egyaltalan nem fog boldogulni. A munkaszerzddése altaldban a fogadd orszag nyelvén

késziil. Kockazatos olyan dokumentumot alairni, aminek a tartalmaval nincs tisztaban.

Munkaadok

Ha kap egy allasajanlatot, még a szerz6dés megkotése el6tt probalja a leendé munkaaddjat
ellendrizni, hogy valdban létezik-e a cég, tényleg tOliik szdrmazik-e az alldsajanlat, van-e
valddi székhelye, elérhetésége, alkalmazottai. Ehhez az EURES - tandcsadok segitségét is

kérheti. Igyekezzen még id6ben kisztirni a nem korrekt foglalkoztatdkat.

Ha Ggy érzi, hogy becsaptdk, a munkaaddja az On kéarara eltért a munkaszerzédésben
foglaltaktdl vagy egyéb, a munkaviszonyaval kapcsolatos problémdja tamadt, segitségért
forduljon minden esetben a kiilfoldi munkavallaléi érdekképviseleti szervezethez
(munkaskamara, szakszervezet). Itthonrdl gyakorlatilag nem tudja megoldani a problémadjat,

mert a magyar hatosagok ilyen iigyekben kiilf6ldon nem jarhatnak el.



Magdan-munkakoézvetitok

Ha magyar magan-munkakozvetitd révén szeretne magyar vagy kiilfoldi allasajanlathoz
jutni, mindig gy6z4djon meg arrdl, hogy a cég székhelye szerint illetékes munkatigyi
kozpontokndl szerepel-e a legfrissebb nyilvantartasban. Jogszabaly irja el6, hogy a
kozvetitéknek milyen feltételeknek kell megfelelniiik tevékenységiik legalis €s szabalyszert
folytatasahoz. Soha ne vegye igénybe olyan cég vagy maganszemély szolgaltatasat, akinek
erre nincs megfeleld engedélye! A nyilvantartds barki szamara elérhet6 a Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal honlapjan (www.munka.hu) a Foglalkoztatds > Alldskereséknek >
Alldsajanlatok > Magdn-munkakozvetiték meniipont alatt, vagy felvildgositast kérhet az illetékes

munkatigyi kozponttdl is.

Soha ne fizessen magankozvetitének kozvetitési, regisztraciés vagy egyéb dijat!
Magyarorszagon a magan-munkakozvetité a tevékenységéért az allaskeresdvel szemben

dijat, koltséget nem szamolhat fel. Ingyenesen hozzaférhetd allasajanlatokért se fizessen.

Pénz, fizetés

A kiilfoldi munkavallaldshoz, tartézkodashoz megfelel$ anyagi tartalék is sziikséges, amely
az elsé fizetésig a szallast, étkezést, utazast, egyéb felmeriild koltségeket fedezi. Ugyeljen
arra, hogy a hazattra mindenképpen maradjon elegend6 pénze. Téajékozddjon elézetesen az
adott orszag fizetési viszonyairol és bérezési, adozasi feltételeirdl (munkajogi szabalyozas,
kollektiv szerzédések, minimalbér stb.). El6fordulhat, hogy a munkaaddja biztosit szallast,
ellatast, munkaruhat stb., de ennek értékét levonja a fizetésébdl. Ezeket el6re rogzittesse

irdsban a munkaadojaval.

Biztositds

Az itthon kiallitott Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyajat a kiilfoldi tdrsadalombiztositasi
rendszerbe torténd bejelentkezésig, és csak megfelel6 fedezet esetén, orvosilag indokolt
ellatas igénybevételére tudja hasznalni. A kiilf6ldi munkaviszony tarsadalombiztositasi

bejelentéssel jon létre, ez a munkaltatd kotelezettsége. Mindenképpen ellendrizze



személyesen a kiilfoldi tarsadalombiztositasi szervnél, hogy megtortént-e a bejelentés

(munkakor, jarulékok, éraszam).

Amint egy masik EGT-tagallamban biztositotta valik, toltse ki az OEP honlapjan
megtalalhatd bejelentdlapot, és kiildje el az illetékes magyarorszagi kormanyhivatalnak. (A
bejelentdlap megerdsitéseként szolgalhat, de nem kotelez6 elem az EGT-partner altal
kiallitott E 104 nyomtatvany.) Amennyiben szeretné, hogy Magyarorszagon is teljes kort
egészségligyi ellatasra legyen jogosult — és az adott tagallam eljarasa ezt engedi —, kérheti az
adott tagallam illetékes szervétdl az E 106 (S1) nyomtatvany kidllitasat, s azt megkiildheti a
korményhivatalnak, ahol visszaérvényesitik a taj szamat. Miel6tt kiilfoldre indulna munkat
vallalni, keresse fel a lakdhelye szerinti illetékes tarsadalombiztositdsi szervet, és

tajékozodjon a részletekrdl.

Tovabbi hasznos informacidkat, tandcsokat és allasajanlatokat olvashat, ha letolti az EURES

mobil alkalmazast.
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EURES - biztos pont az unios munkavdllaldsban



