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TÁMOP 1.1.2. „A hátrányos helyzetűek foglalkoztathatóságának javítása
(Decentralizált programok a konvergencia régiókban) program

A Kormány stratégiai döntése alapján az Európai Unió (Európai Szociális Alap)
társfinanszírozásával Komárom-Esztergom megyében a Kormányhivatal keretei
között a Munkaügyi Központ valósítja meg a TÁMOP-1.1.2-11/1 A hátrányos
helyzetűek foglalkoztathatóságának javítása (Decentralizált programok a
konvergencia régiókban) elnevezésű munkaerő-piaci programot. A program
2011.05.01-2015.04.30. között kerül megvalósításra, amely során terveink szerint 2.946
fő hátrányos helyzetű álláskereső részére tudunk segítséget nyújtani.

A programban részvevők számára személyes adottságaikhoz, élethelyzetükhöz
igazodó komplex egyéni programok megvalósításával és a munkaerő-piacra való
bejutás egyéni feltételeinek megteremtésével tervezzük a súrlódásos és szerkezeti
munkanélküliséget csökkenteni, illetve növelni a foglalkoztatási szintet
térségünkben. A program eredményes megvalósításával - megfelelő szakemberek át-
és továbbképzésével, foglalkoztatási és mobilitási támogatásokkal - a munkáltatói
igények magasabb színvonalú kielégítését és ezáltal a hazai kis- és
középvállalkozások versenyképességének javulását tervezzük elősegíteni.

A program végrehajtására a 4 éves időtartamra 2.826 millió Ft (ebből 1322,4 millió Ft
már kifizetésre is került), 2013. évben 960 millió Ft forrás áll rendelkezésünkre. Az
idei évben biztosított forrás 45%-kal több, mint az előző évben felhasznált forrás.

Eddig elért eredményeink
2013. augusztus 31-ig 2.807 fő bevonása valósult meg, amely a 4 éves
programtervünk 95,3%-os teljesítését jelenti. A bevonások tervezett ütemben,
időarányosan megfelelően és „kiegyensúlyozottan” alakultak.
Programunk megvalósítása során az esélyegyenlőségi elvárásokat is igyekeztünk
maradéktalanul teljesíteni. A programban résztvevők 16,3%-a (terv: 12%; 345 fő)
roma nemzetiségűnek (457 fő) vallotta magát ez a teljes időszakban tervezett roma
nemzetiségűek bonásásnak 32,2%-os túlteljesítését jelenti. Tervezettnek megfelelően
alakult a nők részvétele is a programban, mivel a résztvevők 49%-a (1.375 fő) a női
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munkavállalók közül került a programba (terv: 50%; 1.473 fő), ezzel a teljes időszakra
tervezett bevonás 93%-a valósult meg.

Célcsoport 2011-2015. évi terv 2013. augusztus 31.
tény

Teljesítés

1. célcs. Alacsony
isk. végzettségűek

620 fő 571 fő 92,1%

2. célcs. 25 év
alattiak,
pályakezdők

785 fő 698 fő 92,0%

3. célcs. 50 év
felettiek

530 fő 489 fő 92,1%

4. célcs. GYES-ről
visszatérők

81 fő 80 fő 98,8%

5. célcs. FHT 360 fő 374 fő 103,9%
6. célcs. Tartós
munkanélküliséggel
veszélyeztetettek

570 fő 595 fő 104,3%

Összesen 2.946 fő 2807 fő 95,3%

A programban alkalmazott foglalkoztatás politikai eszközök közül képzési
támogatásban részesült 1.370 fő (2013. évben – 680 fő a program keretében képzési
támogatásban részesültek 49,6%), amely a teljes programidőszakban tervezett
létszám (1.589 fő) 86,2%-os teljesítését jelenti. A tanfolyami szakirányoknál
meghatározóak voltak a feldolgozó ipar (fémfeldolgozás, autóipari beszállítók)
igényei pl. CNC-forgácsoló (48 fő), AWI-hegesztő (38 fő) illetve a roma integráció
elősegítése érdekében indított 7-8. osztályos felzárkóztató képzések (64 fő). Az idei
évben a felhasznált forrásaink 51,4%-át fordítottuk a munkáltatói igények figyelembe
vételével az álláskeresők át- és továbbképzésére.
Egyre jelentősebb igény mutatkozik a vállalkozóvá válás támogatása iránt is (2011. –
2 fő; 2012. - 29 fő részesült ebben a támogatásban), 2013. évben eddig 43 fő élt ezzel a
támogatási lehetőséggel (forrásaink 3%-a).
Foglalkoztatási bővítését célzó támogatások (bérköltség és bértámogatás) forrásaink
44%-át fordítottuk. A támogatás során a program célcsoportjaiba tartozó álláskeresők
foglalkoztatása esetén a bér- és a szociális hozzájárulási adó különböző mértékű
támogatását biztosítjuk. Programunkban 1.895 fő részére tudtunk támogatást
biztosítani (2013. évben – 669 fő)
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2013. évi terveink
Az idei évben 1200 fő bevonását terveztük (tény 2013. augusztus 31. – 1.115 fő).

Megfelelő, egyénre szabott humán szolgáltatásokat követően elhelyezkedni képes
pályakezdő álláskeresők foglalkoztatását is támogatjuk, 2013. július 1-től új
„támogatási konstrukció” keretében (terv: 104 fő; tény: 19 fő). A támogatás mértéke 6
hónap időtartam a garantált bérminimum összegéig 100%-os mértékben (3 hónap
továbbfoglalkoztatási kötelezettség).

A Dorogi kistérségben a munkáltatói ígérvényre indított tisztítás-technológiai
szakmunkás képzést sikeresen befejezők – a megszerzett szakképesítés begyakorlása
érdekében – foglalkoztatását vállaló munkáltató részére kívánunk foglalkoztatási
támogatást nyújtani, amely a bér és járulékainak 70-100%-os támogatást jelenti
különböző támogatási konstrukciók keretében.

Tatabánya, 2013. szeptember 9.


