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Tajékoztato a Magyar Kozlony 136. szamaval kihirdetett Munkahelyvédelmi Akcidterv
megvaldsitasahoz kapcsolddo torvénymodositasokrol

A 2012. oktober 15-én a Magyar Kozlony 136. szamaban kihirdetésre keriiltek a
Munkahelyvédelmi Akcidterv megvaldsitasahoz kapcsolodd torvénymodositasok. Az
akcidterv megvalositasahoz két torvény keriilt kihirdetésre. Az egyik a munkahelyvédelmi
akciotervben foglaltak megvaldsitdsa érdekében sziikséges egyes modositasok szélo 2012.
évi CXLVL torvény, amely tulajdonképpen egy tobb torvény modositasat is tartalmazéd
modositd csomag, és a masik a kisad6zd vallalatok tételes adojarol és a kisvallalati adordl
szold 2012. évi CXLVIL torvény, amely alapvetéen 1j, 6nallé szabalyozast tartalmazé
adotorvény. A kihirdetett torvények egyes rendelkezései 1épcsdzetesen, a kihirdetésiiket
koveté napon, tovabba 2012. november 1-jétdl, december 1-jétdl, illetve 2013. janudr 1-jétdl
lépnek hatalyba.

A Munkahelyvédelmi Akcidterv a gazdasagi fellendiilést célozza hatékony adopolitikai
eszkozok alkalmazdsaval, melyek a munkahelyek megvédésével és tdjak teremtésével,
tovabba az addrendszerben a kiszamithatosag €s az egyszerliség szerepének erdsitésével
jarulnak hozza a kitizott célok eléréséhez.

Az akciotervben megfogalmazott intézkedéscsomagot harom 6 csoportra lehet osztani.
I. A munkaltatoknak a foglalkoztatasra tekintettel nyajtott adokedvezmények

Az elsé csoportot a munkaltatéi adoterhek célzott csokkentése alkotja. A program itt
azokban a munkavallaléi csoportokban kindl kedvezményeket, ahol Magyarorszagon
nagysagrendileg kisebb a foglalkoztatasi szint, mint az Eurépai Unidban. Ezek a csoportok a
15-24 évesek, az 55-64 évesek, az alacsony képzettségiiek, valamint a kisgyermekes ndk.
Figyelembe véve tovabba, hogy a teljes munkanélkiiliség 47 szazalékat a 6 honapon tali
tartés munkanélkiiliség teszi ki, ez utobbi korbe tartozok is tekinthetdk egy kiilon hatranyos
munkavallaloi csoportnak.

A Munkahelyvédelmi Akcioterv megvalositasahoz kapcsolédd torvénymdoddositasok a
munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzeti munkavallalok foglalkoztatéinak a
meglévé munkahelyek megdrzése és 1j munkahelyek 1étesitése érdekében jelentés mértékii
szocialis hozzajarulasi adokedvezményt nyuajtanak.

A munkaltatot terhel6 szocidlis hozzajaruldsi adobdl és szakképzési hozzajarulasbdl 2013.
januar 1-jétol igénybe vehet6 uj kedvezmények az aldbbiak:

e 25¢év alatti munkavallalok utani kedvezmény

» 55 év feletti munkavallalok utani kedvezmény

1089 Budapest, Kalvaria tér 7., Levelezési cim: 1476 Budapest, Pf. 75
Telefon: 06 1 303 9300 Fax: 06 1 323 1962 www.munka.hu



\KOZT4,
W "4y

X

NFSZ
Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Foglalkoztatasi Igazgatosag
Feltigyeleti, Ellatasi és Tarsadalmi Parbeszéd Féosztaly

WZETI &
o¥ o,
¢ N

Y1y5q1018

* A nem szakképzett munkavallalok utani kedvezmény
» Tartdsan allaskeresék utani kedvezmény
* Kisgyermekes munkavallalok utani kedvezmény

Az akcidterv nemcsak az 1j alkalmazottakra, hanem a jelenleg foglalkoztatottakra is
érvényes, igy a modositasok a foglalkoztatottak megtartasat és 1j dolgozok felvételét
egyarant segiti. A foglalkoztatds logikajabol természetesen az kovetkezik, hogy az 55 év
felettieknél a munkahelyek megtartdsa a fontosabb, mig a tobbi kategoéridban elsésorban 1j
munkahelyek teremtését segitheti az akcid. Az addcsokkentés az emlitett munkavallalokat
alkalmazo foglalkoztatokat érinti kozvetleniil, de pozitiv hatdsa — a munkahelyek
megdrzésén, munkahelyteremtés 6sztonzésén keresztiil — természetesen a munkavallalokra,
munkat keresdkre is jelents hatassal lehet.

A kedvezmény mértéke részletesen az alabbiak szerint alakul:

1. A munkaltatot terheld szocidlis hozzajarulasi ado6 27 % helyett 14%-ra csokken:
- a25év alatti
— az 55 év feletti
munkavallalo foglalkoztatasa esetén.

2. A munkaltatot terheld szocialis hozzajarulasi ad6 és szakképzési hozzajarulas 28,5 %-os
egyiittes dsszege 14,5%-ra csokken:
- a szakképzettséget nem igénylé munkakorben foglalkoztatott
munkavallalo foglalkoztatasa esetén.

3. A Dbér utani szocidlis hozzajarulasi ado és szakképzési hozzajarulas a foglalkoztatas els6
két évében 28,5 %-o0s egyiittes dsszege 0%-ra csokken:
- a 25 év alatti, legfeljebb 180 nap munkaviszonnyal rendelkezé palyakezdd
munkavallalé foglalkoztatdsa esetén.

4. A szocidlis hozzdjarulasi add és szakképzési hozzdjarulds egyiittes Osszege a
foglalkoztatas els6 két évében 28,5% helyett 0%, a harmadik évben 14%-ra csokken:
- atartds — 6 honapot meghaladé — munkanélkiiliséget kovetden elhelyezkedd
- a gyermekgondozasi dij folydsitasat kovetden, illetve a gyermekgondozasi segély és a
gyermeknevelési tAmogatas folyodsitasa alatt vagy azt kovetden foglalkoztatott
munkavallalo foglalkoztatasa esetén.

A kedvezmény alapja a munkavallalét terheld kozterhekkel és mas levondsokkal nem
csokkentett (bruttd) munkabér Osszegéig, de legfeljebb 100 ezer forintig terjedhet, az ezen
feliili részt mar az altalanos szabalyok szerint terheli kozteher.

A bevezetésre keriil6 addkedvezmények a START PLUSZ, START EXTRA vagy START
BONUSZ kértyak alapjan jaré adokedvezménnyel nem vonhatdk ossze.
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II. Vallalkozasok szamara biztositott aj, valaszthat6 adozasi formak

A masodik csoportot a vallalkozasok szamara kidolgozott egyszertibb, kedvezdbb ad6zasi
feltételek alkotjak.

A Munkavédelmi Akcidterv a kis- és kozepes vallalkozasok adozasi feltételeinek javitasa, a
foglalkoztatds novelése és az adminisztracios terhek csokkentése érdekében két 4j, szabadon
valaszthaté adonemet vezet be:

- a kisad6zo vallalkozasok tételes adojat, és
- akisvallalati adot.

A kisad6zok tételes addja a 6 millié forint alatti arbevételti mikrovallalkozasok szamara ajanl
egyszeriibb addzasi mddot. Ezen kisad6zok tételes adoja, a féallasu kisaddzdk szamara havi
50.000,- Ft, mellékallastu kisad6zd esetén havi 25.000,- Ft kiadast jelent. Az 4j adénem az
elébbi adomértékek megfizetésével kivaltja a kisaddzd tarsasagi adojat, személyi
jovedelemaddjat, jarulékait és a szocialis hozzajarulasi addjat, a szakképzési hozzajarulast,
ugyanakkor a kisad6zé esetleges munkavallaldja utan fizetendd terheket nem. Ez az adonem
elsésorban a lakossag részére szolgaltatdsokat nyujtd vallalkozasok — szereldk, taxisok,
fodraszok — szamadra nytjthat komoly konnyebbséget.

A Munkavédelmi Akcidterv a szolgaltatoi koron kiviil a vallalkozdk igen széles korének, a 25
f6 alatti foglalkoztatotti létszammal miikodd kisvallalatok szamadra is tartalmaz egy uj,
kedvezdbb, , foglalkoztatasbarat” addzasi mddot. A kisvallalati ado tjdonsaga, hogy kivaltja
a vallalkozas profitjat terhel addkat és a bérek utan fizetendd kozterheket. Az ij adé alapjat
a kisvallalat nyereségének és az altala foglalkoztatottak bérkoltségének Osszege képzi. Az
ado6 mértéke 16%.

ITI. A vallalkozasok finanszirozasat, adminisztracidjat segit6 intézkedések

A harmadik csoportot a vallalkozasok finanszirozasat illetve az egyéb szamviteli
elszamolast segit6 intézkedések alkotjak.

A devizaarfolyam-veszteségek miatt nehéz helyzetbe keriilt vallalkozasok megsegitése

A devizaarfolyam-veszteségek miatt nehéz helyzetbe kertilt cégek is tAmogatasra szorulnak,
ezért a cégeknek két évig (2012-2013) tOkehelyzetiik megitélésénél nem kell beszdmitaniuk a
deviza-arfolyamok valtozasabol szarmazo veszteségiiket. Ezen tulmenden a jovében nem
csak a beruhdazasi jellegli devizahitelek arfolyamveszteségét lehet atvinni a késdbbi évekre,
hanem a forgdeszkoz-hitelekét is, hiszen nagyon sok vallalkozas ilyen jellegli hitelekkel,
kolcsonokkel miikodik.
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Jelenleg ugyanis, ha arfolyamveszteség miatt lecsokken a cég tdkéje, rendeznie kell a
tokehelyzetét. Ha ezt nem tudja, hivatalbdl torlik a cégnyilvantartasbol egy nem realizalt
veszteség miatt. Ez tilzott biintetés azért, mert a cégnek eurd kitettségei voltak december 31-
én. A veszteséget természetesen tovdabbra is be kell majd mutatnia a cégnek, és kozéptavon a
tOkehelyzetet is meg kell oldania, de anélkiil, hogy emiatt meg kelljen sziintetnie a
vallalkozasat.

Pénzforgalmi szemléletii altalanos forgalmi ad6zas

A Munkavédelmi Akcidterv olyan finanszirozast segitd szabdlyozast alakitott ki, amely
szerint az elad¢ altalanos forgalmi ad¢ fizetési kotelezettsége csak akkor keletkezik, amikor
az ellenértéket a vevétdl megkapta. A rendszer a vevd szamadra is valtozast jelent, ugyanis
afa levonasi jogat csak akkor gyakorolhatja, ha az ellenértéket megfizette. A pénzforgalmi
szemléletd adozast azon kisvallalkozok valaszthatjak, amelyek éves arbevétele 125 millié

forint alatt van.

Hazipénztarra vonatkoz6 adminisztracid-egyszertisités

A kormany tavaly jelent6sen megemelte a hazipénztari készpénz zard-allomany
megengedett legmagasabb mértékét, de a szabdlyozas még igy is jelentdés adminisztraciot
kovetel meg a vallalkozasoktdl, ezért a korlatozo szabalyozas 2013 januar 1-jével megszinik.

Budapest, 2012. oktdber 18.
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Keltezés helye

Udvozlet helye:

(P.H.)
Cégszerti alairas
beosztas



