Tajékoztato a szocialis hozzajarulasi adobol érvényesitheto 1j
adokedvezményekrol

A munkahelyvédelmi akciotervben foglaltak megvalositasa érdekében sziikséges
egyes torvények modositasarol szolo 2012. évi CXLVI. torvény négy Uj, a szocidlis
hozzajarulasi adobol érveényesithetd kedvezmeny bevezetésérdl rendelkezik, amelyeket
a munkaerd-piaci szempontokbdl leghatranyosabb helyzetli munkavallalok utan lehet
igénybe venni. Az egyes adotorvények ¢és azzal Osszefiiggd egyeb torvények
modositasarol szold 2012. évi CLXXVIII. térvény nyoman pedig tovabbi két
kedvezménnyel  bdévil a  foglalkoztatdshoz  kapcsolodé — kedvezmények
igénybevételének lehetdsége.

Mindezek értelmében 2013. januar 1-jétdl a kifizetd kovetkezd 1) jogcimeken:

- aszakképzettséget nem igényld munkakorben,

- a huszonot év alatti és az 6tvendt év feletti,

- atartosan allaskereso személyek,

- a gyermekgondozasi dij folyodsitasat kovetden, a gyermekgondozasi segély,
valaminta gyermeknevelési tamogatas folyositasa alatt vagy folyodsitasat
kovetden,

- akutatoként, illetve

- aszabad vallalkozasi zondban miikodd vallalkozasok altal

foglalkoztatott ~munkavallalok utan vehet igénybe szocidlis hozzajarulasi
adokedvezményt.

A kifizet6 azonban a jovében is valaszthat, hogy a szocialis hozzajarulasi
adokedvezmények koziil melyiket veszi igénybe, amennyiben az ugyanazzal a
személlyel fennallo, adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyra tekintettel
az adokedvezmények koziil tobb érvényesitésére is jogosult lenne. A kifizeto tovabbra
is donthet ugy, hogy az uj adokedvezmények egyikét sem veszi igénybe, és az adott
munkavallalé utan tovabbra is, példaul a munkabérek nettdo értékének megdrzését
célz6 adokedvezményt érvényesiti.

Fontos!

Az 10j adokedvezmények sem egymassal, sem mas, a szocialis hozzajarulasi
adokbol érvényesithet6 kedvezménnyel nem vonhatéak ossze. Ami azt jelenti, hogy
az 0j kedvezmények a START PLUSZ, START EXTRA, START BONUSZ, valamint
a Karrier Hid Program megvalodsitasat célzo és a munkabérek nettdo értékének
megorzését célzo adokedvezménnyel egylittesen nem €rvényesithetok.



Az 1) adokedvezménvek igénybevételére vonatkozd kozos szabalyok

e az adokedvezményt a kifizetd kizarolag az adofizetési kotelezettséget
eredményez6 ~ munkaviszonyban'  foglalkoztatott — személyek  utin
¢rvényesitheti,

e a kedvezmény érvényesitése szempontjabodl érdektelen, hogy a munkavallalo
utan mas munkaltato is jogosult kedvezmény érvényesitésére,

e a kedvezményt a kifizetd6 a munkaviszonyra tekintettel 6t terheld szocidlis
hozzajarulasi adobol veheti igénybe,

e az adokedvezmény Osszegét a kifizetdé havonta, az adott honapban fennallo
adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyonként kiilon-kiilon
kiszamitott részkedvezmények 0sszegeként allapitja meg;

e részmunkaidds foglalkoztatés2 eseteben a kedvezmény érvényesithetd, de
mértéke ardnyosan csokken. Részmunkaiddben torténd foglalkoztatis esetén a
kedvezmény legfeljebb havi 100 — kutat6 foglalkoztatdsa esetén legfeljebb 500
ezer — forintnak a részmunkaidd és a teljes munkaidd ardnyaban csokkentett
része utan illeti meg a munkaltatét. Abban az estben, ha a munkavallalo
munkaideje az adomegallapitasi id6szakon beliil valtozik (példaul 8 6ras teljes
munkaidds foglalkoztatasrol 6 oras részmunkaidds foglalkoztatasra), akkor az
adott honapra vonatkozoan az adokedvezményt a Kkifizet6 még a teljes
munkaidében  torténd  foglalkoztatasra  iranyadd  szabalyok  szerint
érvényesitheti.

1. A szakképzettséget nem igénylé munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok utan érvényesitheté adokedvezmény

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerérdl szolo, 2012. janudr 1-jén
hatdlyos KSH koézlemény (FEOR-08) 9. fécsoportjaba tartozd foglalkozas szerinti
munkakérben (a tovabbiakban: szakképzettséget nem igénylé munkakér),® adofizetési
kotelezettséget eredményez0 munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztatd
kifizetd az 6t a munkaviszonyra tekintettel terhelé adobol addkedvezményt vehet
igénybe.

A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott természetes személyt (munkavallalot) az
adomegallapitasi idOszakra megilletd, az add alapjanak megallapitasadnal figyelembe
vett, a munkavallalét terheld kozterhekkel és mas levondsokkal nem csokkentett
(bruttdé) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 14,5 szazalékéval.

A munkaltatd a részkedvezményt akkor is a teljes honapra igénybe veheti, ha a
szakképzettséget nem igényld munkakorben torténd foglalkoztatds honap kozben

! Az egyes adotorvények és azzal 6sszefliggd egyéb torvények modositasardl szol6 2011. évi CLVI. torvény 466.
§ 7. pont a)-h) és j)-m) pontjai szerinti jogviszonyok.

’Részmunkaidésnek minésiil a foglalkoztatas, ha a munkaszerzGdésben meghatérozott idétartama nem éri el az
adott munkakorre érvényes teljes munkaidot.

*A szakképzettséget nem igényld (egyszerl)) foglalkozasokrol bévebb informéaciok a Kozponti Statisztikai
Hivatal honlapjan (www.ksh.hu) az ,,Osztalyozasok™/ ,,FEOR-08" meniiponton beliil talalhatoak.


http://www.ksh.hu/

kezdddott vagy szlint meg. Nem érvényesitheti azonban a részkedvezményt a
targyhoban a munkaltat6 akkor, ha a foglalkoztatottat az adott honapban nem, vagy
nem kizardlag szakképzettséget nem 1génylé munkakorben foglalkoztatta.

2. A huszonot év alatti és az otvenot év feletti foglalkoztatott munkavallalo
utan érvényesitheté adokedvezmény

A huszondt év alatti vagy Otvendt év feletti természetes személyt adofizetési
kotelezettséget eredményez0 munkaviszonyban foglalkoztatd kifizetd az Ot a
munkaviszonyra tekintettel terheld adobol adokedvezményt vehet igénybe. Azon
honapra vonatkozoan, amelyben a munkavallalo a 25., illetve az 55. €letévét betdlti, a
részkedvezmény az egész honap tekintetében megilleti a kifizet6t.

2.1. A huszonét év alatti munkavallald utan érvényesitheté adokedvezmény

2.1.1. A pélyakezdd munkavallal6 utdn érvényesitheté kedvezmény

A legfeljebb 180 nap - biztositasi kotelezettséggel jardé — munkaviszonnyal
rendelkezd, huszondt év alatti, palyakezdé munkavallalo esetében a részkedvezmény
egyenld a foglalkoztatott természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitési
id6szakra megilletd, az ado alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalot terheld kozterhekkel €s mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd)
munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 27 szazalékaval a foglalkoztatas elsé két
évében.

A 27 szazalékos kedvezmény az egész honap tekintetében megilleti a munkaltatot
azon hoénapra vonatkozdan is, amelyben a foglalkoztatds masodik éve véget ér, vagy a
két éves idoszak még nem telt el, de a munkavallalo betolti a 25. életévét.

Igazolés
Az addkedvezmény érvényesitéséhez sziikséges, hogy a munkavéllalé az allami

adohatdsag altal kiallitott, 15 napnal nem régebbi igazolassal (egy alkalommal) a
munkaltato részére igazolja, hogy legfeljebb 180 nap biztositasi kotelezettséggel jard
munkaviszonnyal rendelkezik. Az igazolas kiadasa iranti kérelmet a munkavallalo
(vagy nevében eljar6 meghatalmazottja) kotetlen formaban,® papir alapon
személyesen, vagy postai Uton terjesztheti eld a lakohelye szerint illetékes
megyei/févarosi adodigazgatdsagon.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az adohatosag az igazolas kiaddsara iranyul6 kérelem
benyujtdsanak napjara vonatkozoan allapitja meg, hogy a kérelmezd legfeljebb 180
nap biztositasi kotelezettséggel jard6 munkaviszonnyal rendelkezik-e. Abban az estben,
ha a munkavéllalé a kérelem benyujtdsanak napjaig 180 napot meghalad6 biztositasi
kotelezettséggel jar6 munkaviszonnyal rendelkezik, az adohatdsag az igazolas kiaddsat
hatarozattal elutasitja. Az igazolas kiallitasat elutasito hatarozat azonban tételesen
tartalmazza a maganszemély munkaviszonyban tolt6tt idejét (jogviszonyonként).

“A kérelem benyijtasihoz rendszeresitett iratminta — melynek hasznalata nem kotelez6 — az allami adohatosag
tigyfélszolgalatain téritésmentesen beszerezheto.



Ezeknek az adatoknak a 2012. december 31-én mar fennallo foglalkoztatds esetén
kiemelt jelentésége lehet.

A kifizeté ugyanis a kedvezményt az utan a palyakezdo6 fiatal utan is érvényesitheti,
akit 2012. december 31-én mar foglalkoztatott és megfelel az el6z6 — a biztositasi
idore, illetve az ¢életkorra vonatkozd - feltételeknek. A foglalkoztatds kezdd
id6épontjanak ebben az esetben 2013. janudr 1-jét kell tekinteni (azaz a 27 szazalék
mértékili kedvezmény maximum két éves iddtartama ett6l az idéponttdl kezdodik).

Példak:

a) A munkaltatonal 2012 decemberében mar dolgozo fiatal a 25. életévét 2013.
januar 5-én tolti be. Az adohatdsag igazolasa szerint — amelynek a kiadasat a
munkavallalé 2013. januar 2-an kérte — a munkavallalé nem volt biztositott 180
napot meghaladdan, igy a munkaltato 2013. januar hoénapra vonatkozoan a
bruttd6 munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint erejéig érvényesitheti a 27
szdzalék mértékii adokedvezményt.”

b) Az el6z6 példaban szerepld fiatal 2013. januar 25-én kéri az adohatosagtol az
arra vonatkozo igazolas kiadasat, hogy nem rendelkezik 180 napot meghalado
biztositasi kotelezettséggel jar6 munkaviszonnyal. Az adohat6sag megallapitja,
hogy a fiatal munkavallalonak 2013. januar 25-ig 183 nap biztositasi
kotelezettséggel jaré6 munkaviszonya van, ezért az igazolas kiadéasat hatarozattal
megtagadja. Az adohatdsag a hatarozat indoklasaban a foglalkoztato(k) mellett
az adott foglalkoztatonal biztositasban t61tétt napok szamat is feltiinteti. A fiatal
munkaltatéja a hatdrozatbol egyértelmiien megallapitja, hogy az altala 2012.
december 31-én mar foglalkoztatott munkavallalonak a kedvezményezett
foglalkoztatas kezd6 napjan — 2013. januar 1-jén — kevesebb mint 180 nap
biztositasi kotelezettséggel jar6 munkaviszonya volt. A munkaltaté a hatarozat
birtokaban (ebben az esetben ezzel igazolhaté, hogy 2013. januar 1-ig a
kedvezményezet foglalkoztatds kezdd napjaig fiatal munkavallalonak nem volt
180 napnal tobb biztositasban t6ltott munkaviszonya) a palyakezdd fiatal utan
legfeljebb a 25. életévének betdltéséig, azaz kizardlag 2013. januar hoénapban
ugyancsak érvényesitheti a 27 szazalék mértékii adokedvezmeényt.

Felhivjuk a figyelmet arra is, hogy a 25. életév betdltése honapjat kovetden
eléterjesztett kérelmek esetén kizarolag az életkori korlat miatt az igazolas kiadasat
megtagado hatarozat keriil kiadasra, mely alapjan kedvezmény érvényesitésére nincs
lehetdség.

2.1.2. A palyakezddnek nem mindsiilé munkavallalé utan érvényesitheté kedvezmény
A 2.1.1. pontban foglalt feltétellel nem rendelkezé huszondt év alatti munkavallald

esttn a részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott természetes személyt
(munkavallalot) az adoémegallapitasi idOszakra megilletd, az ado alapjanak

®Abban az esetben pedig, ha a kisvallalati ado (kiva) szerint ad6z6 munkaltatorol van sz6, az adoalap részét
képez6 személyi jellegli kifizetések Osszegét csokkentheti legfeljebb havonta 100 ezer forinttal. [2012. évi
CXLVIL torvény 2. § 19-20. pont]



megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhel6 kozterhekkel és mas
levonédsokkal nem csOkkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 14,5
szazalékaval. Az adokedvezmény érvényesitésének 1ddbeli korlatja kizardlag az
életkor betoltése.

2.2. Az otvenot év feletti foglalkoztatott munkavallaldé utdn érvényesithetd
adokedvezmény

Az Gtvendt év feletti munkavallalo estén a részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idészakra megilletd, az ado
alapjanak megallapitdsanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és
mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint
14,5 szazalékaval.

Az a koriilmény, hogy a munkavallalé nyugdij folyositdsa mellett végez munkat,
illetve a foglalkoztatasa 2012. december 31-én mar fennallt a kedvezmény
érvényesitését nem befolyasolja.

Példa: Az 55. életévét betoltott munkavallalot heti 30 oraban foglalkoztatja a
munkaltatd. (A munkaltatonal az adott munkakorben a munkavallalok egyébként heti
40 6raban dolgoznak.) A munkavallalé brutté munkabére 130 ezer forint. Figyelemmel
a részmunkaidében torténd foglalkoztatdsra a munkavallalé utdn érvényesithetd
kedvezmény alapja: 100 000* (30/40) = 75000 forint. A kedvezményalapot
meghalado brutt6 munkabér utan (55 000 forint) a munkaltatdé 27 szazalék szocialis
hozzdjéarulasi ado fizetésére koteles.

3. A tartésan allaskeresé személyek utan érvényesithetéo adékedvezmény

A tartosan allaskeresé® természetes személyt adofizetési kotelezettséget eredményezé
munkaviszonyban foglalkoztaté kifizetd az 6t a munkaviszonyra tekintettel terheld
adobol addkedvezményt vehet igénybe. Az eddig ismertetett adokedvezményektdl
eltéren ezt a kedvezményt csak a 2013. januar 1-jét6l kezdddé munkaviszony
esetében érvényesitheti a kifizetd, tehat a 2012. december 31-én mar foglalkoztatott
személyek utan nem vehetd igénybe.

A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott természetes személyt (munkavallalot) az
adomegallapitasi idészakra megilletd, az ado alapjanak megallapitasanal figyelembe
vett, a munkavallalot terheldo kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
(brutté) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 27 szazalékéaval a foglalkoztatas elsd
két évében, 14,5 szazalékaval a foglalkoztatds harmadik évében.

A részkedvezmény akkor is az egész honap tekintetében megilleti a kifizett, ha a
kedvezményezett foglalkoztatas elsé két éve, illetve harmadik éve honap kozben ér
veget.

®Tartosan allaskeresé az, akit az allami foglalkoztatasi szerv a kedvezményezett foglalkoztatast megel6z6 9
honapon beliil legalabb 6 honapig allaskeres6ként nyilvantartott. A 9 honap, valamint a 6 honap szamitasa soran
a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idotartamat figyelmen kiviil kell hagyni.



A munkaltato a kedvezményt a feltételek fennallasat igazold, az allami foglalkoztatéasi
szerv altal, az allaskeresd személy kérelmére kidllitott igazolds birtokaban
¢rvényesitheti.

4. A gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozasi segély, valamint a
gyermeknevelési tamogatas folyodsitasat kovetéen foglalkoztatott munkavallalok
utan érvényesitheto adokedvezmény

A gyermekgondozasi dij folyositasat kovetden, a gyermekgondozasi segély, valamint a
gyermeknevelési tdmogatds (a tovabbiakban egyiitt: anyasagi ellatdsok) folyodsitdsa
alatt vagy azt kovetden az adokotelezettséget eredményezd munkaviszonyban
foglalkoztatott személyt foglalkoztatd kifizetd az 6t a munkaviszonyra tekintettel
terhelé adobol adokedvezményt vehet igénybe. A kedvezmény 2013. janudr 1-jétdl
érvényesithetd, de a kifizeté az utan a kisgyermekes munkavallald utan is jogosult
lehet a kedvezményre, akit 2012. december 31-én mar foglalkoztatott.

A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott természetes személyt (munkavallalot) az
adomegallapitasi idoszakra megilletd, az ado alapjanak megallapitasanal figyelembe
vett, a munkavallalot terheld0 kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
(brutté) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 27 szazalékéaval a foglalkoztatas elsd
két évében, 14,5 szdzalékaval a foglalkoztatds harmadik évében. A részkedvezmény
azon egesz honap tekintetében is megilleti a kifizetét, amelyben a kedvezményezett
foglalkoztatas elsd két éve, illetve harmadik éve véget ér.

A kedvezmény érvényesitésének idotartama

A kedvezményt a kifizeté az anyasagi ellatasok folyositasanak megsziinését’ kovetd
honapté] szamitott 45. honap végéig,® de legfeljebb 3 évig érvényesitheti. Abban az
esetben, ha a foglalkoztatds 2013. januar 1. el6tt kezdddott, a ,,.kedvezményezett”
foglalkoztatdsi iddtartam onnan szamitandd, amikor az anyasagi ellatas lejartat
kovetden, illetve az ellatas igénybevétele mellett a foglalkoztatas megkezdddott.

Ha a munkavallalot az anyasagi ellatasok koziil tobb is megillette, a hataridét a késobb
folyositott anyasagi ellatds folyositasanak megsziinésétél kell szamitani. A
kedvezményt a munkaltatd a feltételek fenndllasat igazold, az anyasagi ellatast
folyositd egészségbiztositasi szerv, tarsadalombiztositasi kifizetdhely, kincstar, vagy
csaladtamogatasi kifizethely altal, az ellatdsban részesiilo kérelmére kiallitott igazolas
birtokaban érvényesitheti.

Példak:

a) Egy Kft.-nél 2005. marcius 15-t61 munkaviszonyban all6 munkavallalé 2010.
december 31-ig gyermekgondozasi segélyben (a tovabbiakban: GYES)
részesiilt. A GYES lejartat kovetden a munkavéllalé utdin — a jogvesztd
hataridére tekintettel (45 honap) — legfeljebb 2014. szeptember 30-ig

A folyositas megsziinésének honapja az a hénap, amelyre utoljara az anyasagi ellatasok valamelyike a
foglalkoztatott személyt megillette.
8Jogveszts hatarids.



¢rvényesithetd adokedvezmény. A kedvezményezett foglalkoztatds kezdd
idépontja 2011. januar 1., igy a munkaltatdé 2013. januar 1-jét6l — a
kedvezményezett foglalkoztatds harmadik évére — 2013. december 31-ig 14,5
szazalek mértékli adokedvezmény igénybevételére jogosult.

b) Az el6z6 példaban szereplé munkavallald6 munkaviszonya 2013. julius 31-én
megszinik, majd 2013. november 1-jét6l wjabb munkaviszonyt létesit. A
kedvezményezett foglalkoztatas els6 éve az ) munkaltatonal 2013. november
1-t61 kezdddik, ezért a kedvezmény mérteke 27 szazalék, de ezt a munkaltatd —
a jogveszt0 hataridore tekintettel — 2014. szeptember 30-ig jogosult igénybe
venni.

c) Egy munkavallald 2009. oktober 1-jét6l GYES folyositasa mellett napi 4
ordban dolgozik. Mivel a kedvezményezett foglalkoztatds harom éve 2012.
szeptember 30-an lejart a munkaltaté a munkavallalo utan a GYES folyositasara
tekintettel kedvezményt nem vehet igénybe.

Az anyasagi ellatasokkal 6sszefiiggd kedvezmények érvényesitése kapcsan felhivjuk a
figyelmet arra, hogy az addjogviszonyokban a jogokat rendeltetésszertien kell
gyakorolni. A rosszhiszemii joggyakorlasanak jogkdvetkezménye lehet.

5. Kutatok foglalkoztatasa utan jaréo adokedvezmény

Adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyban, doktori (PhD) vagy ennél
magasabb tudomanyos fokozattal, vagy tudoméanyos cimmel rendelkezd kutato,
fejlesztd munkavallalot foglalkoztato - vallalkozasként miikodé kutatohelynek
mindsiild - kifizetd, az 6t a munkaviszonyra tekintettel terheld adobol adokedvezmeényt
vehet igénybe.

A kedvezmény érvényesitése szempontjabol
kutatShely:® alap-, illetve fétevékenységként vagy ahhoz kapcsoléddan kutatas-
fejlesztési tevékenységet folytatd szervezet, szervezeti egység vagy egyéni vallalkozo.

kutaté, fejleszt6™®: az a természetes személy, aki 0 ismeret, szellemi alkotés, termék,
szolgaltatas, eljaras, modszer, rendszer létrehozasaval vagy fejlesztésével, valamint az
ezt célzd projektek megvaldsitasanak iranyitasaval foglalkozik (a tovabbiakban:
kutato).

A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott természetes személyt (munkavéallalot) az
adomegallapitasi idészakra megilletd, az ado alapjanak megallapitdsanal figyelembe
vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
(brutté) munkabér, de legfeljebb 500 ezer forint 27 szazalékaval. Azon hoénapra
vonatkozdan, amelyben a munkavallalé munkaviszonya megkezdddik vagy véget ér, a
részkedvezmény a kifizetot az egész honap tekintetében megilleti.

A kutatas-fejlesztésrél és a technoldgiai innovéciorol szold 2004. évi CXXXIV. torvény (a tovabbiakban:
Innovéacios tv.) 4. § 4. a) pont.
Az Innovacios tv. 4. § 4. d) pont.



A munkaltato a részkedvezményt akkor is a teljes honapra igénybe veheti, ha a kutato
munkakorben torténd foglalkoztatds honap kdézben kezdddott vagy sziint meg. Ha
azonban a kifizet6 a foglalkoztatottat az adomegallapitasi idoszak egy részében nem,
vagy nem kizarolag kutatd tevékenységnek megfelelé6 munkakorben foglalkoztatta, a
munkaviszony alapjan ezen adémegallapitasi id0szakra vonatkozoan részkedvezményt
nem érvényesithet.

6. A szabad vallalkozasi zonakban miikodo vallalkozasok adokedvezménye

A szabad vallalkozdsi zona teriiletén beliill mikodé kifizetd (ide nem értve a
munkaerd-kolcsonzést folytatd munkaltatot) az 6t az adofizetési kotelezettséget
eredményez0 munkaviszonyra tekintettel terheld adobdol addkedvezmeényt vehet
igénybe.

Az addkedvezményre valo jogosultsag feltétele, hogy a kifizetd

a) a tarsasagi adordl és az osztalékadordl szolo torvény szerinti fejlesztési
adokedvezményre (a tovabbiakban: fejlesztési adokedvezmény) jogosult addzénak
mindsiil, és

b) a 1étszamat a fejlesztési adokedvezményre jogositdo beruhazas {izembe helyezését
megel6zd honap atlagos statisztikai allomanyi létszaméahoz képest noveli.
Az addkedvezményre vald jogosultsdg tovabbi feltétele, hogy a kedvezménnyel
érintett munkavallalok tényleges munkavégzési helye a szabad véllalkozasi zdéna
teriiletén beliil legyen.

A részkedvezmény egyenld az 1j munkavallaloval' létesitett, adofizetési
kotelezettséget eredményez6 munkaviszony alapjdan a  munkavéllalot az
adomegallapitasi idOszakra megilletd, az add alapjanak megallapitasdnal figyelembe
vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
(bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 27 szazalékaval a foglalkoztatas elso
két évében, 14,5 szazalékaval a foglalkoztatds harmadik évében. A részkedvezmény
azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizet6t, amelyben a kedvezményezett
foglalkoztatés elsd két éve, illetve harmadik éve véget ér.

A kedvezmény legkorabban a fejlesztési adokedvezményre jogositd beruhazas iizembe
helyezésének honapjatdl vehetd igénybe, és legkésdbb addig a honapig, amelyben az
tizembe helyezést kovetd 5. év letelik.

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy az el6zéekben ismertetett j adokedvezményekhez
kapcsoloddan — egyes esetekben — az adozé a szakképzési hozzajarulas alapjat is
csOkkentheti, illetve, ha kisvallalati ado (a tovabbiakban: Kiva) szerint ad6zo
munkaltatérol van szo, az addalap részét képezd személyi jellegl kifizetések 0sszegét
IS csokkentheti. Ezzel 0sszefiiggésben a szakképzési hozzéjarulasra vonatkozo 2013.
évi valtozasokat tartalmazoé tajékoztatonkbdl, illetve a Kiva ad6zasi modot valasztok

"Uj munkavallal6 az, akivel a kifizetd a b) pont szerinti 1étszamat néveli.



szdmara készitett ,,A kisvallalati ad6 (a Kiva) szabdlyai 2013.” cimii informécids
flizetiinkbd6l informalddhat.



