Tajékoztato
munkaadok részére a munkahelymegdrzés tamogatasarol

A foglalkoztatas el0segitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasardl szold 1991. évi IV. tv.
18. §, a 6/1996. (VIL. 16.) MUM rendelet 18/C. §, az Eurdpai Uniordl és az Eurdpai
Unié Mukodésérdl szold Szerzdédés 107. és 108. cikkeiben foglaltaknak a csekély
Osszegli (de minimis) tamogatasokra valo alkalmazasardl szolo 2006. december 15-i
1998/2006/EK  bizottsagi rendelet szabdlyozza a munkahelymeg6rzés tamogatas

nyujtasanak feltételeit.

Tamogatas allapithaté meg azon munkaado részére, aki:

miikodésével 0Osszefliggd okbol a munkavallal6 munkaviszonyat rendes
felmondassal kivanja megsziintetni, és

A munkaviszonnyal egy tekintet ald esik a biztositott bedolgozoi jogviszony,
tovabba a szOvetkezeti tag munkaviszony jellegi munkavégzésre iranyulo
jogviszonya.

a munkaviszony megsziintetésére irdnyulé szandékat a felmondas kozlését
legalabb 30 nappal megel6zéen a munkatigyi kozpont kirendeltségéhez irasban
bejelenti, és

ezzel egyidejlileg a tdmogatds irdnti kérelmét a munkatigyi kozpont illetékes
kirendeltségéhez benyijtja,

a felmondassal érintett munkavallalét, a kérelem benyujtasit megel6zben
legalabb hat honapja foglalkoztatja, tovabba

irasban nyilatkozik arrdl, hogy a foglalkoztatott létszam megtartasara iranyuld
intézkedései nem vezettek eredményre,

nem all cs6d-, felszadmolasi, végelszamolasi eljaras alatt, és

vallalja a munkavallalonak a tamogatds folydsitdsa alatti foglalkoztatdsat,
valamint azt kovetéen legalabb a tdmogatott foglalkoztatds idétartamaval
megegyez0 idétartamu tovabbfoglalkoztatasat,

vallalja, hogy a tdmogatds folyositasa és a tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettség
iddtartama alatt a kérelem benyujtasat megel6z6 honapban (kérelemben megjelolt
telephely szerinti megyében lévd valamennyi) telephelyén meglévd atlagos
statisztikai dllomanyi létszamat nem csokkenti, munkaviszony megsziintetésére a
miikodési korében felmeriilé okbodl rendes felmondassal, illetleg felmentéssel
vagy kozos megegyezéssel nem keriil sor. Ha a munkaado6 tobb telephellyel



rendelkezik, az 4tlagos statisztikai dllomanyi 1étszdm megtartasanak
kotelezettsége a kérelemben megjelolt telephely szerinti megyében 1évo
valamennyi telephelyét érintéen iranyado.

e irdsban nyilatkozik arrdl, hogy atmeneti likviditasi problémaval rendelkezik.

A tamogatas id6tartama:
A tamogatas a rendes felmondassal érintett munkavallalo foglalkoztatasahoz

legfeljebb egy évig, havonta, utdlag folyosithatd.

A munkahelymeg6rz6 tamogatas mértéke:

A tamogatas - mint vissza nem téritend6 tamogatas - mértéke a rendes felmondassal
érintett munkavallal6 munkabére és jarulékai (szocidlis hozzajarulasi ado) egytittes
Osszegének 25-75 szazalékaig terjedhet.

A tamogatas a munkabér és jarulékai (szocidlis hozzajarulasi ado) 50-90 szazalékaig
terjed6 mértékben allapithaté meg, ha az érintett munkavallalo:

személyi alapbére, illetve a teljesitménybérezés alapjaul szolgalo bére azonos a
kotelezd legkisebb munkabér 0sszegével, vagy

megvaltozott munkaképességii személy, vagy

A tdmogatds megadllapitdsa soran megvaltozott munkaképességli az a
személy, aki rehabilitacids jaradékban részesiil, tovabba a 177/2005. (IX. 2.)
kormanyrendelet 2. § e.) pontjaban meghatarozottaknak megfelel.
foglalkoztatdsa a munkaviszony megsziintetésének megel6zése érdekében a
korabbinal rovidebb iddétartamt munkaidoben torténik, feltéve, ha a
munkaidd mértéke a napi 4 orat eléri, de a 6 6rat nem haladja meg.

A tamogatds havi mértéke munkavallalonként nem haladhatja meg a kotelezd
legkisebb munkabér 150 %-at.

Nem allapithaté meg munkahelymeg6rzés timogatasa annak a munkaadoénak

akinek a kordbban nyujtott munkahelymeg6rz6 tdmogatdshoz
kapcsolddo foglalkoztatdsi kotelezettsége fél éven beliil szlint meg;

aki nem mindsiil koztartozdsmentes addzonak [az allamhdztartisrol szolo 2011. évi
CXCV. torvény 50. § (3) bekezdés],

Az agrartamogatasok kivételével a koltségvetési tamogatasi igény
benyujtasanak feltételéiil eldirhatd, hogy a benyujtonak ne legyen esedékessé
valt és még meg nem fizetett adotartozdsa - ide nem értve a helyi addkat -,
valamint jarulék-, illeték- vagy vamtartozdsa (a tovabbiakban egyiitt:
koztartozas).

A koztartozdsmentes addzonak nem mindsiild munkaadoval hatdsagi szerzodés nem
kotheto, és a szerzodéskotést kovetden kialakulo koztartozds, illetve megindulo
felszamoldsi,-, cséd-, végelszamoldsi illetve addssigrendezési eljdrds esetén tamogatds
nem folydsithatd, visszatarthato, felfiiggesztheto.



nem felel meg a rendezett munkaiigyi kapcsolatok az Aht. felhatalmazasa
alapjan kiadott foglalkoztataspolitikaért felelds miniszteri rendeletben
meghatarozott feltételeinek,

amely jogerOs végzéssel elrendelt csd-, felszamolasi, végelszamolasi eljaras
alatt all;

amelynek az 1998/2007/EK rendeletben meghatarozott csekély Osszegi (de
minimis) tAmogatdsai elérték az EK rendeletben meghatdrozott mértéket, vagy
az EK rendelet altal tilalmazott agazatokban tevékenykedik wvagy mnehéz
helyzetben 1év0 vallalkozasnak mindsiil,

aki nem tett eleget a 2011. évi XCIX torvény 6 §-a alapjan a munkavallalok
bérének nettd értékének megdrzéséhez sziikséges mértékii béremelési
kotelezettségének,

annak a munkaaddnak, aki a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok
atlathatésagardl szold 2007. évi CLXXXI. torvény (a tovabbiakban: Knyt.)
szerinti nyilatkozata alapjan nem részestilhet tamogatasban,

annak a munkaadodnak, akit a Knyt. megsértése miatt barmely szerv jogerdsen
kizart és a kizards tényét a honlapon kozzétették, a kizarast megallapito
jogerds dontéstdl szamitott két évig,

annak a munkaadonak, aki az el6z6 években a tdmogato altal azonos célra
biztositott koltségvetési tdmogatds felhasznaldsaval jogszabalyban vagy a
tdmogatoi okiratban, tdmogatasi szerzddésben foglalt kotelezettségét
megszegve még nem szamolt el,

annak, aki jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas
szervezet esetén nem mindsiil atlathatd szervezetnek (21. melléklet),

annak a munkaaddnak, aki nem felel meg a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérol szolo 2009. évi CXXIL torvénynek

A tamogatas igénylése:
A tamogatas iranti kérelmet a munkaado székhelye, telephelye szerint illetékes
kirendeltségén lehet benyujtani.

A tamogatas elbiralasa, folydsitasa:
A tdmogatds mértékérdl, iddtartamadrol, a tdmogatds részletes feltételeirdl a
munkaado és a megyei munkatigyi kozpont kirendeltsége hatdsagi szerzédést kot.

A tamogatas kérelméhez csatoland6 mellékletek:

— Gazdasagi tarsasag vagy egyéni cég esetén

— cégbirosag altal kiadott 30 napnal nem régebbi cégkivonat, vagy

— Céginformaciods Szolgalat altal kiadott hiteles, 30 napnal nem régebbi
cégkivonat, vagy

— a hatalyos cégkivonat, illetve tarsasagi szerzodés munkaadd altal
elkészitett olyan masolata, amelyet a munkaadd ,az eredetivel
mindenben megegyez6 €s a kiallitas napja 6ta nem valtozott” jelzéssel,



és az alairasi cimpéldanynak megfelelGen alairassal és annak léte esetén
pecséttel lat el,

— igazolds a cégbejegyzés iranti kérelem benyujtasarol,

— egyéb birosagi nyilvantartasban szereplé munkaadd esetében

— az alapitd okirat (alapszabaly) masolata, amelyet a munkaadd ,az
eredetivel mindenben megegyez0 és a kiallitds napja 6ta nem valtozott”
jelzéssel, és az alairasi cimpélddnynak megfelelen alairassal és annak
léte esetén pecséttel lat el, és

- amunkaado székhelye szerinti megyei birosag altal kiallitott, 30 napnal
nem régebbi a nyilvantartasba vételrdl sz6l6 igazolas,

— koltségvetési intézmény munkaadd esetében az alapité okirat madsolata,
amelyet a munkaado ,az eredetivel mindenben megegyezd és a kidllitas napja
ota nem valtozott” jelzéssel, és az alairasi cimpéldanynak megfeleléen
alairdssal és annak léte esetén pecséttel lat el,

— a cégjegyzésre jogosult személy eredeti aldirdsi cimpéldanya vagy annak
munkaado altal az eredetivel mindenben megegyez6 felirattal és az aldirasi
cimpéldanynak megfeleld alairassal és pecséttel ellatott masolata,

— egyéni vallalkozds esetén a bemutatott vallalkozdi igazolvany vagy a
vallalkozoi tevékenység megkezdésérdl tett bejelentés alapjan kiadott igazolas
tigyintéz{ altal ellendrzott legfontosabb adatait tartalmazé nyilatkozat,

— mezOgazdasagi Ostermeld munkaadd esetén az Ostermeldi tevékenységet
bizonyitd, 15 napnal nem régebbi hivatalos igazolas, mezdgazdasagi termel6
esetén TB. bejelentkezés masolata, vagy a bemutatott dstermeldi igazolvany
tugyintézo altal ellendrzott legfontosabb adatait tartalmazo nyilatkozat,

- aNAV altal kiadott, a koztartozas mentességet igazol6 30 napnal nem régebbi
kozokiratot (amennyiben a munkaadd nem szerepel a koztartozasmentes
adozoi adatbédzisban) vagy az tigyfél altal benyujtott cégszeri alairassal
ellatott adofolydszamla-kivonatot,

- a 2007. CLXXXI. torvény alapjan el6irt Nyilatkozat, valamint érintettség
fennallasa esetén a Kozzétételi kérelem (letoltheto a
www.kozpenzpalyazat.gov.hu oldalrol),

— az érintett munkavallalok munkaszerzddésének illetéleg munkaszerzddés-

modositasanak masolata,

— BEJELENTES,

— START Kkartyak altal nyujtott kedvezmény igénybevételére jogositd okiratok
masolata (amennyiben az érintett munkavallalo(k) rendelkeznek START-,
START PLUSZ, START EXTRA vagy START BONUSZ Kkartyaval és a
munkaado a kedvezményt tovabbra is érvényesiteni kivanja),

— TABLAZAT.

Részletesebb  felvilagositasért  kérjiik, forduljon a Jarasi Hivatalok
kirendeltségeinek munkatarsaihoz!

Ervényes: 2013. aprilis ,,01.” t6l visszavonasig



