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LAKHATÁSI TÁMOGATÁS

A lakhatási támogatás bevezetésének célja annak megkönnyítése, hogy az
álláskeresők munkaerő-piaci helyzetük javítása érdekében olyan munkalehetőséget
is elfogadjanak, amely esetében a munkavégzés helye az állandó lakóhelyüktől távol
van.
A vissza nem térítendő támogatásban részesülhetnek azok,

 akiket a kirendeltségek legalább három hónapja álláskeresőként tartanak
nyilván,

 akik pályakezdő álláskeresők, (esetükben a nyilvántartási időtartamot nem
kell vizsgálni),

 akik csoportos létszámleépítéssel érintett munkavállalók, (esetükben sem
vizsgálandó a nyilvántartási időtartam),

 közfoglalkoztatást követően álláskeresőként nyilvántartottak, és akik a
munkaerő-piaci helyzetük javítása érdekében vállalják, hogy a lakóhelyüktől
távoli munkalehetőséget is elfogadnak (esetükben a nyilvántartási időtartamot
szintén nem kell vizsgálni).

 aki olyan legalább hat hónap időtartamra szóló és legalább heti 20 óra
munkaidejű munkaviszonyt létesít, amely esetében az állandó lakóhelye és a
munkavégzés helye legalább 100 km-re van egymástól, vagy a munkavégzés
helye és az állandó lakóhelye között naponta – tömegközlekedési eszközzel –
történő oda- és visszautazás ideje az 5 órát meghaladja, és

 aki nem rendelkezik saját tulajdonában vagy a vele együtt élő házastárssal
közös tulajdonban lévő lakás céljára szolgáló, beköltözésre alkalmas
ingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan településen, amelynek a
munkavégzés helyétől való távolsága nem éri el a 100 km-t, vagy amelytől a
munkavégzési helyéig, tömegközlekedési eszközzel történő oda- és
visszautazás ideje nem éri el az öt órát,

 és akinek az utolsó munkahelye nem annál a foglalkoztatónál volt, amellyel a
fent meghatározott munkaviszonyt létesíti

 aki nem részesül a kérelem időpontjában lakhatási, vagy közüzemi
támogatásban
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A támogatás további feltétele, hogy a támogatásban részesülő
- a lakhatási támogatás segítségével létrejövő munkaviszonya által olyan

rendszeres jövedelmet szerezzen, amely havi bruttó jövedelme nem haladja meg
a kötelező legkisebb munkabér 300 százalékát, és
- érvényes munkaszerződéssel igazolja a foglalkoztatás létrejöttét, amely

tartalmazza a munkavégzés helyét is, és
- bérleti szerződéssel igazolja a munkavégzés helyén, vagy a megfelelő

településen lévő lakóingatlanra bérlőként legalább a támogatás időtartamának
felére létesített bérleti jogviszonya fennállását,
- rendelkezzen banki lakossági folyószámlával, amelyről teljesíti a bérleti

szerződésben foglalt bérleti díj bérbeadó részére történő átutalását.

A támogatás folyósításának időtartama legfeljebb tizennyolc hónap.

Az álláskeresőnek kell benyújtania a lakhatási támogatás iránti kérelmét a
kirendeltségre, a rendelkezésre bocsátott kérelem-nyomtatványon.


