PDF - Ad6z6na.hu

Datum: 2017.06.14., 12:34:00
Dokumentum: Minden, amit a diakmunkaral tudni kell

adozona

Minden, amit a diakmunkarol tudni kell

A nyari szinid6 alatt sok diak szeretne munkat vallalni. A munkaltaték pedig ennek kifejezetten oriilnek, hiszen a
munkaeréhiany egyre tobb agazatot sujt.

Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik életévét betdltdtte. Ettél eltéréen munkavallald lehet — az iskolai szlinet alatt — az a
tizendtddik életévét betdltott tanuld, aki nappali rendszerl képzés keretében tanulmanyokat folytat. A gyamhatosag
engedélye alapjan a jogszabalyban meghatérozott kulturalis, mivészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében a
tizenhatodik életévét be nem toltott személy is foglalkoztathato.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium el6tt van egy javaslat, mely megengedné a fiatalkortiak éjszakai foglalkoztatasat,
amennyiben az filmgyartashoz kapcsolodik. Azt is lehetévé tenné a tervezet, hogy a szil6k egyet nem értése esetén a
hozzajarulast akar a gyamhatdsag potolja.

Munka- és pihendidé

A munka térvénykonyverdl szold 2012. évi l. térvény (Mt.) a napi és heti munkaid®d vonatkozasaban korlatokat allit fel. Ezen
tulmendéen a pihendid6é szamos fajtajat irja eld: ismeriink napi és heti pihenéid6t, munkakozi szlinetet, valamint szabadsagot.

Diakok esetében ezek a szabalyok még szigorubbak. A fiatal munkavallalé szamara példaul éjszakai munka, valamint
rendkivuli munkaidé nem rendelhetd el. Az éjszakai munkavégzés tilalma a gyakorlatban azt jelenti, hogy este 10 és reggel 6
6ra kozott nem végezhetnek munkat. A rendkivili munkavégzés tilalma alapjan pedig a munkaidejiuk nem haladhatja meg a
napi nyolc, illetve aa heti 40 6rat.

A fiatal munkavallalé napi munkaideje tehat legfeljebb nyolc 6ra lehet, és a tébb munkaviszony keretében torténd
munkaveégzés munkaidejét dssze kell szamitani. Ezt gy tudjuk teljesiteni, hogy nyilatkoztatjuk a munkavallalét, mashol is
dolgozik-e, és mennyit.

A fiatal munkavallalé szamara ezen tulmenden legfeljebb egyhetes munkaid6keretet lehet elrendelni. llyenkor a beosztas
szerinti napi munkaidé meghaladhatja a nyolc érat, de a hét atlagaban a napi nyolc 6ra nem Iéphet6 at. Fontos tovabba,
hogy négy és fél 6rat meghaladé beosztas szerinti napi munkaidé esetén legaldbb harminc perc, hat érat meghaladé
beosztasnal legalabb negyvendt perc munkakdézi sziinetet, éslegalabb tizenkét 6ra tartamu napi pihendidét kell biztositani.
Azt sem szabad elfelejteni, hogy a fiatal munkavallalé részére évente 6t munkanap poétszabadsag jar. Végezetiil fiatal
munkavallalo esetében a heti pihen6napok sem oszthatdak be egyenl6tlendil.

Legalabb a minimalbér jar, nincs ingyen probamunkal!

Alapbérként legalabb a kotelezd legkisebb munkabért kell meghatarozni. Ha a munkavallalé olyan munkakérben dolgozik,
melyhez kdzépfoku szakképesitési kovetelmény is kapcsolodik, akkor a garantalt bérminimumot kell megfizetni. Az ingyenes
probamunkat nem ismeri a munka térvénykonyve, igy minden esetben ki kell fizetni a munkavallalé részére a
munkaszerz6dés alapjan jaré bért! A fészabalytdl valo eltérésre kizardlag egyszerisitett foglalkoztatas esetén van maéd.

Munkaiigyi ellenérzés

A munkauigyi ellen6rzésrol szolé 1996. évi LXXV. torvény alapjan a munkalgyi ellenérzés vizsgalja a nék, fiatal
munkavallalok és a megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasanak feltételeit. Nem lehet eltekinteni a birsag
kiszabasatdl, ha a munkavallaléi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori elGirasokat sértik meg. llyen esetben a birsag mar egy
munkavallalé esetében alkalmazott szabalytalansag esetén is kiszabhato.
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Munkavédelem

A munkavédelemrél szolé 1993. évi XClIII. tdérvény (Mvt.) — mely valamennyi szervezett munkavégzésre vonatkozik — el6irja,
hogy a munkavallaloé csak olyan munkara, és csak akkor alkalmazhato, ha a foglalkoztatasa az egészségét, a testi épségét,
fiatalkoru egészséges fejlédését nem karositja. A munkavallalé raadasul csak olyan munkara alkalmazhatd, melynek
elldtasara egészségileg alkalmas, és rendelkezik az egészségét nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzéshez
szikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal. A fiatalkord munkavallalé a térvény alapjan sériilékeny csoportnak
minésul, akik vonatkozasaban elbézetes, illetve évente idészakos szakmai alkalmassagi vizsgalat végzésének van helye.

Egyszeriisitett foglalkoztatas, didkszovetkezet, nyari 6nkormanyzati diakmunka

Nincs akadalya annak, hogy a fiatal munkavallalé foglalkoztatasara egyszerUsitett foglalkoztatas, alkalmi munkavallalas
keretében keruljon sor. Ez azt jelenti, hogy a diakok mez&gazdasagi vagy turisztikai idénymunkara vagy alkalmi
munkavégzésre is igénybe vehetdk. A munka térvénykonyvébe foglalt munka- és pihendidé-korlatokra azonban tgyelni kell.
Ebben az atipikus munkavégzési formaban a minimalis dijazas szabalyai a munkaltatéra nézve kedvezdbbek, hiszen
alacsonyabb limiteket hataroz meg a térvény (a minimalbér 85, illetve a garantalt bérminimum 87 szazalékat).

Annak sincs akadalya, hogy a diakok iskolaszovetkezet keretében végezzenek munkat. A munkavégzésikre ekkor mar a
Polgari térvénykonyv, és nem a munka térvénykdnyve szabalyai érvényesek. Ebben a jogviszonyban is vannak korlatok. Az
iskolaszdvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagja részére, ha a feladatteljesités tartama a napi hat 6rat meghaladja,
napi hisz, ha a napi kilenc 6rat meghaladja, tovabbi napi huszonét perc munkakézi sziinetet kell biztositani. Az
iskolaszdvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagja részére, ha két egymast kdvetd napon végzi a feladatat, a napi
munka befejezése és a kdvetkez6 napi munka megkezdése kozott legalabb tizenegy 6ra pihendidét kell biztositani.

Az Mt. szabadsagra vonatkozo rendelkezéseit az iskolaszdvetkezet személyesen kézremiikddd, nappali tagozatos tanul6i
vagy hallgatéi jogviszonyban nem all6 tagja esetében kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy munkaban toltétt idének a
kiilsé szolgaltatas keretében végzett feladatteljesités idétartama minéstil, amelynek keretében minden tizenharom
feladatteljesitéssel t6ltott nap utan egy nap szabadsag jar. A munka dijazasanak pedig legalabb a minimalis dijazas mértékét
el kell érnie.

Végezetll a Nemzetgazdasagi Minisztérium nyari didkmunka programjaban azok a nappali tagozatos diakok vehetnek részt,
akik a program indulasakor (julius 1-jén) mar betéltdtték a 16. életévilket, befejezésekor (augusztus 31-én) pedig még nem
multak el 25 évesek. A programmal a diakok a tertleti, telepllési dnkormanyzatoknal vagy 6nkormanyzati fenntartasu
intézmeényeknél kaphatnak munkalehet8séget. A diakok junius 19-étél regisztralhatnak az illetékes jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyanal.



