Fiatalok Európája 2014. karrier és információs börze 
Tatabánya, 2014. szeptember 23.
A Vértes Agorája és a Tatabányai Múzeum adott otthont ebben az évben a Fiatalok Európája 2014. karrier és információs börzének, melyen közel 2 ezer fiatal, munkahelyet kereső vett részt. A helyszínen közel 40 munkáltató képviselői adtak felvilágosítást.

Az érdeklődők tájékozódhattak a térség állás-és képzési lehetőségeiről, felmérhették idegennyelv-tudásukat, segítséget kaphattak karriertervezésben, önéletrajz-írásban, próba-állásinterjún tehették próbára képességeiket. Munkapszichológiai és munkajogi szakemberektől kérhettek tanácsot, valamint szakma-szimulátorok segítségével ismerkedhettek az autófényezés, a hegesztés és a targoncavezetés fogásaival. 
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A rendezvény fővédnöke, Dr. Czomba Sándor munkaerő-piaci és képzési államtitkár köszöntőjében kiemelte a munkaerő-piaci és képzési terület kapcsolatának fontosságát.
Dr. Kancz Csaba, a Komárom-Esztergom Megyei Kormányhivatal kormánymegbízottja megnyitójában méltatta a rendezvény jelentőségét, hangsúlyozva, hogy a börze célja: közel hozni egymáshoz a munkaadókat, a képzőket és a fiatalokat. Schmidt Csaba Tatabánya polgármestere elmondta, hogy az elmúlt négy évben majdnem a felére csökkent a nyilvántartott álláskeresők száma; az ipari parkban több cég bővítése révén 1500 új munkahely létesült és az elkövetkező másfél évben további fejlesztések várhatóak. 
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A rendezvény amellett, hogy a pályakezdő fiatalok számára kívánt segítséget nyújtani az elhelyezkedéshez, karrier-tervezéshez, színvonalas szakmai programot is kínált a vállalatok vezetői, HR munkatársai, közoktatásban dolgozó szakemberek számára.
A szakmai fórumot Zoltai Dániel a Megyei Kereskedelmi és Iparkamara titkára köszöntötte.  Dr. Czomba Sándor államtitkár nyitóelőadásában a foglalkoztatáspolitika irányait, a pályázati lehetőségeket, a munkahelyvédelmi akcióterv és az Ifjúsági Garancia Program legfontosabb elemeit ismertette. Ezt követően Palotás József a Nemzeti Munkaügyi Hivatal szak-és felnőttképzési főigazgató helyettese a szak-és felnőttképzés aktuális kérdéseiről beszélt, majd Szabó Bálint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési tanácsadója,  a duális képzés jelentőségét és a benne rejlő lehetőségeket ismertette. A következő előadásban a Grundfos Magyarország Gyártó Kft. részéről Farkasné Takács Ágnes mutatta be a duális képzés gyakorlati megvalósításának lehetőségét. Végezetül a pályakezdők álláskeresési szokásait elemezte a Profession.hu munkatársa Kovács András.
