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Tarsadalmi Megtijulds Operativ Program

Gyakornoki program a tanuldszerz6dés keretében tanult pélyakezddk
tdmogatdsara a konvergencia régidkban

TAMOP-2.3.4.A-13/1

Megvaloésitando cél:

A gyakornoki program Ilényege jellemzOen a vallalkozds statisztikai
létszamanak novelésével egyiitt jard Uj foglalkoztatds tdmogatdsa kilenc
hénapon keresztiil jar6 teljes vagy részleges bér- és jaruléktamogatassal, a
cégen beliili segitd mentor bérpotlékaval és az Gj munkahely targyi feltételei
kialakitdsdnak tdmogatdsiaval. A program elsddleges célja a kozvetlen
munkahelyteremtés eldsegitésén til az iskolai rendszerti képzésben szerzett
els6 szakképesités hasznosuldsdnak eldsegitése, a pdlyakezdok korai
munkahelyi tapasztalathoz segitése, ezzel a kés6bbi foglalkoztathatésaguk
novelése. A program célja tovdbba a dudlis szakképzés erdsitése, a
tanuldszerz0dést kotd tanuldk és vallalkozdsok tdmogatdsa, valamint
kozvetett cél a dudlis képzésben részt vevd vallalkozdsok szamdnak
novelése.

Kedvezményezettek

A cégalapitds datuma legalabb 12 hénappal megeldzi a palyazat
benyujtasanak idopontjat:

- mikro- kis- és kozépvallalkozas

- mikro-kis- és kozépvillalkozds hatarértékeknek megfelelé vallalkozds,
azonban azért nem tekinthetOk KKVnak, mivel a tdke vagy a szavazati
jogok legalabb 25%-at kozvetleniil vagy kozvetve, egyénileg vagy kozosen,
egy vagy tobb dllami szerv irdnyitja.

Gazdalkodasi forma szerinti palydzok kore
Korlatolt felel6sségti tarsasag (GFO113)
Részvénytarsasag (GFO 114)

Eurépai részvénytarsasag (GFO 115)
Eurdpai szovetkezet (GFO 125)

Szocialis szovetkezet (GFO 121)
Kozkereseti tarsasdg (GFO 211)

Betéti tarsasag (GFO 212)

Egyéni cég (GFO 213)

Egyéni véllalkozé (GFO 231)

Egyéb 6ndll6 véllalkozé (GFO 232)
Nonprofit korlatolt felel6sségii tarsasdg (GFO 572)
Nonprofit részvénytarsasag (GFO 573)
Nonprofit kozkereseti tarsasdg (GFO 621)
Nonprofit betéti tarsasag (GFO 622)

Kizaré okok
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nem 4ll jogerds végzéssel elrendelt végelszdmolds, felszdmolds,
csOdeljaras alatt

nem rendezettek a munkaiigyi kapcsolatai
kozzétételi kotelezettségének eleget

atlathatd szervezetnek minosiil.

YV V V VY

osszeférhetetlenségi okok nem allnak fent
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Csekély 0sszegli (de minimis) timogatds nem nyujthaté timogatas:

>
>

>

halaszati és akvakultira dgazat vallalkozasainak;

mezOgazdasagi termékek elsddleges termeléséhez/feldolgozasdhoz
vagy marketingjéhez kapcsol6do tevékenységet végzd véllalkozasok
(a tdmogatds Osszege a piacon beszerzett vagy forgalmazott ilyen
termékek dra vagy mennyisége alapjan keriil rogzitésre, vagy az
elsddleges termeldknek vald teljes vagy részleges tovabbitasatol

fiige;
a széntermeléshez kapcsolddo iparag vallalkozasai

szallitéeszk6z megvasarlasa a kozati  szallitdsi  dgazatban
tevékenykedd

vallalkozasok esetében;
nehéz helyzetben 1€v4 véllalkozasok részére.

Ha a tdmogatds Osszege a piacon beszerzett vagy forgalmazott ilyen
termékek ara vagy mennyisége alapjan keriil rogzitésre, vagy

az elsddleges termeldknek valé teljes vagy részleges tovabbitdsatol
fiige;

Kivételek:

>
>

képzési tiamogatds,

héatranyos helyzeti és fogyatékkal €16 munkavdallaléknak nyujtott
tdmogatds

Gyakornokkal szembeni feltételek:

>
>

25 évesnél fiatalabb a munkaviszony megkezdésekor,

olyan fiatal, aki legfeljebb 18 honapja szerezte elsé iskolai
rendszeri kozépszinti (kozépfokd, OKJ-s) szakképesitését
nappali rendszer(i iskolai oktatasban,

képzése  soran  legalabb 6  hdénapon  Keresztiil
tanuloszerzodés keretében vett részt a gyakorlati képzésben
megszerzett szakképesitésével Osszefiiggésben, és

szakmai vizsgdjat kovetéen nem volt és nincs olyan
munkavégzésre iranyulé jogviszonya, amely egyértelmiien a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményében (SZVK)
rogzitett, a szakképesitéssel legjellemzébben betoltheté
munkakorok valamelyikének betoltésére iranyult.

A célcsoporttag a bizonyitvany megszerzése 6ta eltelt idoben
a kedvezményezettel nem allt munkaviszonyban, kivéve ha
a munkaviszony kezdete 30 nappal elézte meg a pdlyédzat
benytjtasat

Nem kizar6 ok tehdt, ha a szakmai végzettség megszerzése 6ta volt
munkavégzésre irdnyuld jogviszonya: fentiekkel egyiitt ez azt jelenti,
hogy olyan munkakorben lehetett jogviszonya, amelyben nem
hasznositotta a szakképesitését.
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Nem kizar6 ok a START kartya alapjan jaré kedvezmény
igénybevétele, a jaruléknak a kedvezmény alapjdn be nem fizetendd
része nem elszamolhato.

Nem kizaré ok a Munkahelyvédelmi Akcidterv keretében igénybe vett
jarulékkedvezmény, a jaruléknak a kedvezmény alapjan be nem
fizetend6 része nem elszamolhatd.

Leiras

A projekt tobb helyszinen valosithaté meg, de ebben az esetben minden
megvalésitasi helyszinnek a konvergencia (Eszak-Magyarorszag, Eszak-
Alfold, Dél-Alfold, Dél-Dunantil, Nyugat-Dunantil, K6zép-Dunéntil)
régiokban Kkell lennie.

A pélyazat keretében azon mikro-, kisvallalkozasok, és kozépvallalkozasok
projektjei kapnak tdmogatést:

1. Meghatdrozott feltételeknek megfeleld célcsoporttag foglalkoztatdsat
olyan munkakorben, amelynek betoltésére a megszerzett szakképesitése
kifejezetten képesiti,

2. A palyazé vallalja, hogy a célcsoporttagot legalabb a mindenkori garantalt
bérminimumnak megfelelé6 munkabérrel alkalmazza a tdmogatott 9 hdénap
alatt, tovdbba az azt kovetd, a tdmogatdssal megegyezd idejii kotelezd
tovabbfoglalkoztatasi idészakban,
3. A pdlyazé vdllalja, hogy projekt megvaldsitdsa sordn megjelol egy
szakembert, aki mentorként utégondozo, segitd, értékeld szerepkort tolt be a
tapasztalatokkal még nem rendelkez6 palyakezdd fiatal mellett.
Tamogathato tevékenységek kore

1. A gyakornokok foglalkoztatiasa

2. Mentori tevékenység

3. Adminisztracios feladatok ellatasa

4

A gyakornoki munkahely(ek) kialakitdsdhoz sziikséges eszkozok
beszerzése, megfeleld gyakornoki munkafeltételek biztositdsahoz
sziikséges beszerzések, felyjitas, atalakitas

Egyéb korlatozasok

a) gyakornok 9 havi bérkoltsége (felhivasban meghatarozott
modon):
- minimum a garantalt bérminimum, maximum a garantalt
bérminimum masfélszerese, jarulékokkal novelve

b) gyakornokok szama x havi 54.000 Ft x 9 honap: ebbdl 54.000
forintonként maximum 46.000 Ft mentor havi koltsége illetve
maximum 8.000 Ft az egyéb, dltalanos, adminisztrativ havi
koltségekre fordithatd

¢) Kaotelezé nyilvanossag koltsége: tsszesen maximum 50.000 Ft

d) ERFA tipusi koltségek (eszkozbeszerzés, felijitas): 6sszesen
maximum (a+b+c)x0,25
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A tamogatas jogcime és mértéke:
- 800/2008/EK rendelet vagy de minimis

Ha mar létrejott munkaviszonyra vonatkozoéan nyujtja
be a pdlyazatot, a munkaviszony kezdete legfeljebb 30
nappal eldzheti meg a palydzat benyujtasat

Ha a palyazat benyujtasakor a gyakornokkal még nem all
fenn munkaviszony, azt a Téamogatéi Okirat aldirdsat
kovetd 60 napon beliil 1étre kell hozni.

Munkaszerzédésnek  egyértelmiien a  gyakornok
jogosultsdgdt megalapozé szakképesités SZVK-jaban
rogzitettd, a szakképesitéssel legjellemzobben betolthetd
munkakorok valamelyikének betoltésére kell irdnyulnia

A gyakornok foglalkoztatdsa csak heti 40 Ords, teljes
munkaidejii munkaviszony keretében lehetséges.

A projekt teljes idétartamara vonatkozéan a
gyakornok(ok)kal munkaszerzédést kot probaidé kikotése
nélkiil.

A gyakornok(ok) munkaszerzédésben is rogzitendd, a
projekthez kapcsolddé feladatai:

> 9 hénapos gyakornoki id6 kitoltése,
> egyiittmiikodés a mentorral

ha a projektidészak alatt a gyakornok munkaviszonya
munkéltatéi  azonnali  hatdlyd felmonddssal, vagy
munkavallaléi felmondassal sziinik meg, a gyakornokra
forditott id6ardnyos tdmogatds elszamolhato.

projektidészak megkezdését kovetd 4 hoénapon beliil
kovetkezik be a munkaviszony fenti okbdl torténd
megsziinése, és a munkaviszony megsziinését kovetd 30
napon beliil a munkéltat6 4j gyakornokot alkalmaz, akkor a
projekt folyamatosnak tekinthetd

a gyakornok munkaviszonya kozos megegyezéssel vagy a
munkaltato felmondasa nyoman sziinik meg, akkor a
gyakornokra forditott tdmogatds idOardnyos Osszegét
visszafizetési kotelezettség terheli

a gyakornok munkaviszonya kozos megegyezéssel vagy a
munkaltaté felmondasa nyoman sziinik meg, akkor a
gyakornokra forditott tdmogatds idOardnyos Osszegét
visszafizetési kotelezettség terheli

Mentorok feladata palyakezdé szakmai segitése,
munkajanak, fejlédésének értékelése, elérehaladasanak
dokumentalasa.

Benyujtas idépontja
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Palyazati osszeg Minimum 460.350 Ft maximum 30.000.000 Ft

Tamogatas mértéke Maximum 100%
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