„ Tájékoztató a  harmadik országbeli állampolgárok magyarországi foglalkoztatásának engedélyezési eljárásában bekövetkezett változásokhoz kapcsolódó eljárásról. „
     A Foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény ( továbbiakban Flt ) 7. § (1) bekezdése alapján harmadik    

      országbeli állampolgár Magyarország területén – a 2. § (2)-(3) bekezdése kivételével: 

 a) az idegenrendészeti hatóság által a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvényben meghatározott összevont  

     kérelmezési eljárás alapján kiadott tartózkodási engedély, vagy

b) a nem összevont kérelmezési eljárás alapján kiadott tartózkodásra jogosító engedélyt kérelmező harmadik országbeli állampolgár magyarországi  

    foglalkoztatásához kiadott munkavállalási engedély

   alapján létesíthet foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt.

A foglalkoztató és a harmadik országbeli munkavállaló az (1) bekezdés a) pontjában meghatározott engedély alapján történő munkavállalás céljából előzetes  megállapodást kell kötni foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítésére. A megállapodás legfeljebb kétéves, határozott időtartamú foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítésére szólhat. A megállapodás kötelező érvényű állásajánlatnak minősül. Ha az engedély kiállításra kerül a harmadik országbeli állampolgár részére, a foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt  az előzetes megállapodásban foglalt feltételeknek megfelelően, valamint az (1) bekezdés a) pontjában meghatározott engedély időtartamának megfelelő időtartammal kell létrehozniuk. A felek ettől eltérő megállapodása érvénytelen.

Az  előzetes megállapodásnak tartalmaznia kell

a) a harmadik országbeli állampolgár által ellátandó tevékenységet, munkakört (FEOR)

   b) a harmadik országbeli állampolgárnak az a) pont szerinti tevékenység ellátásához  szükséges szakmai képesítése, EU Kék Kártyával történő foglalkoztatás   

       esetén felsőfokú   szakmai képesítése megnevezését,

c) a harmadik országbeli állampolgár részére fizetendő díjazás mértékét,

   d) a foglalkoztatásra irányuló jogviszony formáját, valamint

e) a foglalkoztatásra irányuló jogviszony várható időtartamát.

Az előzetes megállapodást, a szakképesítést igazoló okiratot a harmadik országbeli  munkavállalónak a kérelem mellé csatolnia kell.

Az eljárás megkönnyítése érdekében egy előzetes megállapodás minta készült kidolgozásra, melynek alkalmazását mindenki számára javasoljuk annak érdekében, hogy az engedélyezéshez szükséges minden adat és információ rendelkezésre álljon.

