1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt b&rminimum)

Havi bér | Heti bér | Napibér | Orabér
Ft/h6 Ft/hét Ft/nap Ft/6ra

Minimalbér 483/2013. (XI1.17.) Korm.r. 2. § (1) bek.| 101.500 23.360 4.670 584
Garantalt bérminimum* 483/2013. (XI1.17.) Korm.r| 118.000 27.160 5.430 679
2. § (2) bek.
Kozfoglalkoztatasi béd70/2011.(VIIl.24.) Korm.r. 1.§ 77.300 17.800 3.560 -
(1) bek. - 496/2013. (X11.29.) Korm.r. 1.§
Garantalt  kozfoglalkoztatasi  bér** 170/2011.] 99.100 22.840 4.568 -
(VI.24.) Korm. rend. 2. § (1) bek. - 496/2013.
(XI11.29.) Korm.r. 2.8
Munkavezefit megille kozfoglalkoztatasi bér 85.050 19.600 3.920 -
170/2011.(VIII.24.) Korm.r. 2/A.8 (1) bek. - 496120
(XI1.29.) Korm.r. 3.8
Munkaveze#it megille¥ kozfoglalkoztatasi garantalt 109.040 25.120 5.024 -
bér=** 170/2011. (VII1.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek.
- 496/2013. (XI1.29.) Korm.r. 3.8

OA garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai véigeget, illetve kdzépfoku szakképzettséget igémylinkakorben foglalkoztatott
munkavallalét illeti meg

(DA garantélt kdzfoglalkoztatasi bér a legalabb kdakl iskolai végzettséget és szakképesitést igémyinkakorben foglalkoztatott
kozfoglalkoztatottat illeti meg

I A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatotunkavezeit kozfoglalkoztatési garantalt bér a legalabb kéaép iskolai
végzettséget és szakképesitést igémylinkakorben, teljes munkdideljesitése esetén illeti meg

Kozszolgalati tisztvisék illetményalapja 2013. évi CCXXX. tv. 54. § (1) bek. 38.650,-Ft
(Koltségvetési tv.) — 2011. évi CXCIX. tv. 132. §

Kozalkalmazotti illetménypotlék szamitasi alaf@13. évi CCXXX. tv. 55. § (1) bek. |b) 20.000,- Ft
pont (Koltségvetési tv.) - 1992. évi XXXIII. tv.t(Kp9. §

Legalacsonyabb bir6i, (igyészi alapilletmény — zefési fokozat 391.600,-Ft
2013. évi CCXXX. tv. 56. § (1)-(2) bek. (Koltségvetéyi — 2011. évi CLXII. tv. 169. §

(2) és 2011. évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

Jogi segifii oradij, kirendelt Ggyvédi 6radip013. évi CCXXX. tv. 56. § (3)-(4) bek. 4.000,-Ft/6ra
(Koltségvetési tv.) —2003. évi LXXX. tv. 1. 8b@h., 1998. évi XI. tv. 131. § (2) bek.

Helyettes szi#li dij legalacsonyabb 6sszege — gyermekenként, Ifigla sttenként2013. 15.000,-Ft/ho

évi CCXXX. tv. 57. § (1) (Koltségvetési tv.) — 1997 X&XI. tv. 66/L. §

A nevebszibt a nevefszibi foglalkoztatasi jogviszonya fennallasanak dehrtama
alatt (fuggetlendl attél, hogy helyeztek-e el n&germeket, fiatal feldttet) megille#
alapdij legalacsonyabb 6sszeg#997. évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek.

A nevebszibt az alapdijon felil a nala elhelyezett gyermekatéil felngtt utan
megillew kiegészif dij minimalis 6sszege — gyermekenként, fiatal f#thenként 1997.
évi XXXI. tv. 66/H. § (4) bek.

A nevebiszUbt az alap- és kiegésditdijon felll a specidlis vagy kuldnleges ellatasi
sziikséglal gyermek utdn megille tobbletdij legkisebb 6sszege — a specidlis vpgy
kuldnleges ellatasi sziikségiegyermekek utan, gyermekenként1997. évi XXXI. tv
66/H. § (5) bek.

minimalbér 30%-a
30.450,-Ft/h6

minimalbér 20%-a
20.300,- Ft/ho

minimalbér 5%-a
5.075,- Ft/ho

2. A 2011. december 31-ét kovéen megéallapitott nyugdijak, nyugdijszefi ellatasok minimuma

Oregségi nyugdij legkisebb 6ssze)88/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,-Ft/ho
Arvaellatas legkisebb 6sszeg#68/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,-Ft/hé
Sajat jogu nyugellatas és az 6zvegyi nyugellatagi¢ifolyositasi 6sszeghatara 2014. 83.470,-Ft/ho

januér 1-jéwl
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.
Rehabilitacios pénzbeli ellatas minimalis 6sszege

minimalbér 30%-a

2011. évi CXCI. tv. 9. § (1)-(2) bek. 27.900,-Ft/hé
Rokkantsagi ellatas minimalis 6sszege minimalbér 30%-a
2011. évi CXCI. tv. 12. § (1)-(2) bek. 27.900,-Ft/h6




3. Allaskere$ik tamogatasa, keresetp6tlo juttatas

Ellatas 6sszege

Allaskeresési jaradék munkaeépiaci jarulékalap 60%-degfeljebba jogosultsag ke#dnapjan
(folyositasi idd maximum 90 nap) hatalyos minimalbér 100%-a:

1991. évi IV. tv. 26. § (5) bek., 27./8 101.500,-Ft/hé 3.383,-Ft/nap

(3) bek.

1991. évi IV. tv. 30.§ (2) bek.

Nyugdij ebtti allaskeresési segély

a kérelem benyujtasanaléjbntjaban hatalyos minimalbér 40%-a:
40.600,-Ft/h6  1.353,-Ft/nap
(elébbi 6sszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén @$smeg a
jaradékalap 40%-a, a napi 6sszeg pedig ennek heathiésze)

14. § (6) bek.

Keresetpotld juttatad 991. évi IV. tv,

a keresetpotlo juttatds megallapitasakor hatalgafokylalkoztatasi bér 60
100%-a kozotti mértékben, mérlegelési jogkdrbenatiagitott 6sszeg:
46.380,-Ft/h6 — 77.300-,-Ft/hé
(csak a munkaligyi kirendeltség altal ajanlott, vagifogadott intenziv —

heti 20 6ras — képzésben vald részvétel eseté jar!

4. Munkaadok (kifizeték) altal fizetendé kdzterhek
ISzocialis hozzajarulasi ac kifizeték az adofizetési kotelezettséget eredmédiyez
2011. évi CLVI. tv. 453. §, 45¢ jogviszony alapjan, az egyéni véllalkozok és a
medgazdasagbstermebk pedig e jogallasukra tekintette
(sajat maguk utan) fizetik, mértéke:
addalap 27%-a
(csak torvény szerinti adokedvezményekkel csokladbith
Rehabilitaciés hozzajarulé 964.500,-Ft/év/é
2011. évi CXCI. tv. 23. § (1), (3) és (5) bek. (a 25 Bnél tobb személyt foglalkoztat6 munkaadok fizetik,
a koteled foglakoztatasi szinthh hianyz6 létszam alapjan
Szakképzési hozzajarul Szakképzési hozzajarulasi adéalap 1,5%-a
2011. évi CLV. tv. 4.8 (1) (2) bek. (ami megegyezik a hozzajarulasra kotelezettet térhel
szocidlis hozzajarulasi ado alapjgval
(ezen addalap a toérvény szerinti kedvezményekkel
csokkenthet)
5. Munkavallalok altal fizetendé kozterhek
Munkavallalé egyéni jarulék ésg Nyugdijjarulék 10%
magannyugdij-pénztari tagdi]
fizetési kotelezettsége Egészségbiztositasi Természetbeni 4%
1997. évi LXXX. tv. (Thj) és munkadrpiaci | egészségbiztositasi
19.8(2)-(3) bek. jarulék jarulék
Pénzbeli 3%
egészségbiztositasi
jarulék
Munkaeb-piaci jarulék 1,5%
0sszesen 8,5%
minddsszesen 18,5%
6. Egészséglgyi szolgaltatasi jarulék 6810,k (227,- Ft/nap)

Egészségugyi szolgaltatasi jarulékot fizetni azeHoldi személy, aki nem biztositott és egészségégglgaltatasra a
térvény alapjan nem jogosult, tovabba a kiegéstéivékenységet folytaté egyéni vallalkozd, illetae kiegészit
tevékenységet folytatd tarsas vallalkoz6 utan @atarvallalkozas, valamint a szovetkezeiklszolo tdrvényben
meghatarozott tagi munkavégzés esetén a szodéletkezet. [Thj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]



7. Adoséavok, adékedvezmények

Addsavokl1995. évi CXVII. torvény
(Szja.tv.) 8. 8

Az e torvény hatalya ala tartozd jovedelem utan aalp
mértéke - ha e térvény masként nem rendelkezik adgalap
16 sz4zaléka

AdodalapSzja. tv. 29.8.

A SZJA tv-iBl 2013. januar 1. napjaval kivezetésre keri
szuperbruttositas, tehat mefjszaddalap-kiegészités!

Az 0Osszevont adoGalap az addévben adokotelezettédg ed

valamennyi 6nallé, nem 6nall6 tevékenyséigbzarmazo, valamin
egyéb bevételll megallapitott jévedelem, tovabba atalanyadd)
esetén az egyéni vallalkozo6i, a rigazdasagi kistermél bevétellsl

az atalanyban megéallapitott jovedelem. Ha a jowsdelutan a|
maganszemély kotelezett a szocidlis hozzajarulad, aa 27
szazalékos mértékegészségugyi hozzajarulds megfizetésére (kiv|
ha az koltségként elszamolhatd, vagy azt szamagténiették), a
megallapitott jévedelem 78 szazalékat kell jéveahident figyelembe)
venni.

t a

[
zas

Bve,

Adoalap kedvezménfgsaladi
adokedvezmeény)
Szja. tv. 29/A-B.§

Az Osszevont adobalap— az adoéélleg, illetve az adq
kifizetésekor —
- egy és két eltartott esetén havonta, kedvezmeétty,
eltartottanként és jogosultsagi hénaponl&hb00,- Fital,
- legaldbb harom eltartott esetén havonta, kedveyezrett
eltartottanként és jogosultsagi honaponk&p.250,- Ft-tal
csOkkenthe®.

Kedvezményes adozasu természeth
juttatasok
[Szja. tv. 71. §]

Az add mértékel6% (alapja a kiadott

juttatas értékének 1,19 szerese,) és 1
EHO

[Szja. tv. 69. 8§ (2) bek., 1998. évi LX
tv. (Eho tv.) 3. § (4) bek.]

ena munkahelyi, Gzemi étkeztetés maR.500 Ft/hg és/vagy
- Erzsébet-utalvany mag&.000 Ft/h¢;
- Széchenyi PihénKartya
szallashely alszamlan maximum 225 000 Ft;
vendéglatas alszamlan maximum 150 000 Ft;
4% szabadid alszamlan maximum 75 000 Ft.

Iskolakezdési tamogatés: 30.450,- Ft/év
IOnkéntes kolcsonods nyugdijpénztarba fizetett
munkaltatoi hozzajarulas 50.750,- Ft/h6
onkéntes kolcsonds egészségpénztarba fizetett
munkaltatoi hozzajarulas 30.450,- Ft/év

[Szja. tv. 70. § (3) bek a), (5) bek.
pont; Eho tv. 3. § (1) bek. ba) pont]

alCsekélyérték ajandék: 3x 10.150,-Ft Evente haron
alkalommal adhaté, a juttatas értékének 1,19szertdsefizetet
16 % SZJA és 27 % EHO melle

Mezjgazdasagisstermebnek az e
tevékenységhl szarmazé Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veeddovedelme
[1991. évi IV. tv. 58. § (5) bek. e./2. pol
€s 1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.) 23. §]

600.000,-F

—

—




8. Pénzbeli tarsadalombiztosita

si ellatasok és cadtamogatasok

Terhességi  gyermekagyi
(GYAS)1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb.tv.) 42. 8§

segé

Iya naptarinapi atlagkereset 70 %-a

Gyermekgondozasi
1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

dij (GYED

a naptarinapi atlagkereset 70 %-a, de legfeljebb havonta mindenkori
minimalbér kétszeresének 70 %28014-ben 142.100,-Ft/N6

Tappénz1997. évi LXXXIII. tv. (Eb
tv.) 48. § (8) bek.

a napi atlagkereset 60 %-a(folyamatos, legaldbb 2 év biztositasis i
esetében

a napi atlagkereset 50 %-a(2 évnél rovidebb biztositasiddesetében, vag
fekvébeteg-gyogyintézeti ellatds esetén, vagy ha ajsabért vesz igényb
tappénzt, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke kérkemelésének igtartama
alatt gyermeke mellett tartézkodik a fébeteg-ellatast nyujtd intézményben

a tappénz egy napra jar6 dsszege nem haladhatjaanjegosultsag ke#d
napjan érvényes minimalbér 200 szazalékanak haauirészét!

Csaladi potlék (CSP)

egy gyermekes csalad esetén 12.200,-Ft/h6

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11.

Segy gyermeket nevélegyedlallé esetén 13.700,-Ft/h6

(1) bek.

kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,-Ft/h6

két gyermeket nevélegyedilallo esetén

gyermekenként 14.800,-Ft/h6

harom, vagy tobb gyermeket nefekalad

esetén gyermekenként 16.000,-Ft/h6

harom vagy t6bb gyermeket ne§@gyedulallo
esetén gyermekenként 17.000,-Ft/h6

tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyeene&ved csalad esetén,
valamint intézményben (gyermekotthonban, javit@etéen, buntetés
végrehajtadsi intézetben vagy szocidlis intézménybe#ls, tovabba
nevebszubnél elhelyezett tartdsan beteg, illetve sulyosayydtekos gyermek
utan tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyemként

D

23.300,-Ft/h6
tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermeket nevélegyediilallo esetén a tartésan beteg
illetve sllyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,-Ft/hé
sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tartésaegoe
illetve sulyosan fogyatékos esetén, ha nem idezébnél és
nem intézményben él, az ilyen személy utan szemiééye 20.300,-Ft/hé

nevebszub altal nevelt vagy intézményben elhelyezett
nem tartésan beteg és nem sulyosan fogyatékos gikerm
valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan ideiglehatillyal
elhelyezett gyermek, tovabba a gydmhatdsag a#alibi haz
elhagyasat engedélyehatarozatban megjeldlt személy,
tovabba a sajat jogan iskolaztatasi tamogatasmsijdggzemély

esetén az ilyen gyermek illetve jogosult utan szgemként 14.800,-Ft/h6

Anyasagi tamogatas 1998. évi

LXXXIV. tv. (Cst.) 31. §

Az dregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,-Ft
Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,-Ft
A tdmogatas a szlilést koged honapon bellll igényeliigtha az anya legalabh
négyszer — korasziilés esetén egyszer — részesetstgondozason, tovabba
tAmogatast igényelhet az az 6rokbefogaddsszsilaz a gyam, aki a gyermek
sziletését kdvété honapon belll jogés hatarozat alapjan valt
orokbefogadova illetve gyamng@st. 29. és 32. §).

Gyermekgondozasi segély (GYE
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26.
(1)-(2) bek.

S5Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/ho
82 ikergyermek esetén az dregségi nyugdijminimun?2@0(57.000,-Ft/h6)3

(114.000,-Ft/h6), 5 ikergyermek esetén 500%-a
6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ho)

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén kotafessé valas événe
végeig, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek aigyermek 10 éves korai
vehet igénybe(Cst. 20. §).

(142.500Ft/ho),

ikergyermek esetén 300%-a (85.500,-Ft/h#)ikergyermek esetén 400%f

=~

Gyermeknevelési tamogatas (GYE
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(

tTAz dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/ho
1)A tamogatashan az a séiészesilhet, aki 3 vagy tobb gyermeket nevel,

es a

(2) bek.

legkisebb 3 és 8 év kozo(st. 23. §)




9.

Szocialis ellatasok

Rendszeres Jogosult Havi 6sszege
szocidlis  segély"Az az aktiv kortiak ellatasara jogosult személy,aak| A rendszeres szocidlis segély havi 6sszege a esplad
(RSZS) 1993. evi| gljatasra val6 jogosultsag kezdapjan jovedelemhatar Osszegének és a jogosult csaladja
Il tv. (Szoc. tv.)| a)egészségkarosodott személynekdsiil, vagy havi @sszjovedelmének killonbézete, de nem
37.8 (1), (4) bek. b) a ra iranyadé nyugdijkorhatart 6t éven beliil bietdlthaladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bér (77.30p,tFt
63/2006. (n.27.) vagy mindenkori koteled legkisebb Osszege személyi
Korm. rend. 17/B. § ¢) 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel - feltéyejévedelemadaval, munkavallalg|,
(2) bek. hogy a csaladban &l gyermekek valamelyikére egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentet
tekintettel mas személy nem részesil a Cst. sizgriisszegének 90%-at azzal, hogy ha a rendszeres
gyermekgondozéasi tAmogatasban, gyermekgondqgzésocidlis segélyre jogosult csaladja tagjanak
dijban, terhességi gyermekagyi segélyben - ésfaglalkoztatast helyette$it tdmogatasra vald
gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast biztosifogosultsagot allapitottak meg, a rendszeres
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudjflszocialis segély 6sszege nem haladhatja meg a pettd
biztositani, vagy kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és |a
d) a telepulési dnkormanyzat rendeletében foglaibglalkoztatést helyettesittdmogatas Osszegének
feltételeknek megfelel. kildnbozetét. A csaladi jovedelemhatar 6sszege
megegyezik a csalad fogyasztasi egységelhez
tartozd aranyszamok oOsszegének és az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 90%-amak
szorzataval.
Maximum 6sszege: 45.568,- Ft
Fht-ban részesié csaladtag esetén, a rszp
maximum 0sszege 22.768,- Ft
Foglalkoztatast Jogosult Havi 6sszege
helyettesit Foglalkoztatast helyette8itAmogatasra jogosult az|aA foglalkoztatdst helyettesit tAmogatds hav
tdmogatas személy, akinek az aktiv kortUak ellatasara valdsszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
1993. évi . tv.| jogosultsagat megallapitottak, kivéve azt, aki RSZ®sszegének 80%-22.800,- Ft/ho
(Szoc. tv.) 35.8 re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)
Idgskortak Jogosult Havi 6sszege
jaradéka a red irdnyad6 nyugdijkorhatart betdltott szemely)
1993. évi lll. tv.| akinek sajat és vele egyltt laké hazastarsa, Eattaaz 6regségi nyugdij minimum 80%-a

(Szoc. tv.) 32/B § é
32/C§

jovedelme alapjan szamitott egyrd juté havi
jovedelme nem haladja meg az oregségi nyu
mindenkorilegkisebb 6sszegének 80%-at,

22.800,-Ft/h6
ydij

az egyedulalls, a rea iranyadd nyugdijkorhat
betoéltott, de 75 évesnél fiatalabb személy, akhmek
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyu
mindenkorilegkisebb 6sszegének 95%-at,

att)
az Oregségi nyugdij minimum 95%-a:
ydii7.075,-Ft/hd

az egyedulallo, 75. életévét betdltott személyneki

<)

havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugei dregségi nyugdij minimum 130%-a:

mindenkorilegkisebb 6sszegének 130%-at

37.050,-Ft/ho

Jovedelemmel rendelked jogosult esetén az iéiskordak jaradékanak havi 6sszege a fentiek szeriird
Osszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilénbéeetle legalabb 1.000,- Ft.

Apolasi dij

Jogosult

Havi 6sszeg

2013. évi CCXXX
tv.  (Koltségvetési
tv.) 57. § (7) bek. é
1993. évi Il tv.
(Szoc. tv.) 44. §

Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével -
hozzatartozé [Ptk. 685. B) pontja], ha allandé é
tartés gondozasra szorul6é

- slilyosan fogyatékos, vagy

- tartésan beteg 18 év alatti
személy gondozéasat, apolasat végzoc. tv. 41. §)

a sllyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 1§
alatti személy gondozédsa, é&polasa esetén
Koltségvetési tv-ben meghatéarozott alapdss
100%-a:29.500,-Ft

év

zeg

a jelents egészségkarosodassal rendélkezs
Onellatdsra nem vagy csak segitséggel ké
személy, vagy olyan személy gondozésa, apo
esetén, aki utdn suUlyos betegsége v
fogyatékossadga miatt magasabb Os$zegaladi
pétiékot folyositanak, a Koltségvetési tv-b
meghatéarozott alapdsszeg 180%-a (kiemelt apg
dfj): 53.100,-Ft

pes
lasa
Agy

en
lasi

a fokozott &polast igényl sulyosan fogyatéko:
személy gondozasa, apolasa esetén, ha a kig
apolasi dij feltételeinek nem felel meg,

Koltségvetési tv-ben meghatéarozott alapdss
150%-a (emelt 6sszé@polasi dij)44.250,-Ft

3

melt

zeg

a 18. életévét betodltott tartésan beteg szen
apolasa esetén legaldbb a Koltségvetési tv-
meghatérozott alapdsszeg legaldbb 80
(méltanyossagi apolasi dijp3.600,-Ft

ély
ben
b-a
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11.

.Kis dsszety kbvetelés értékhatara 100.000,-Ft

[2013. évi CCXXX. t{Koltségvetési tv.) 61. §]

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvédg. § (3) bekezdés alapjan az allamhaztartas areneiben - az dnkéntes
teljesitésre torté@hfelhivason kivil - a fenti értékhatart el nert Bis dsszet) kovetelést behajtasraséini nem kell.

Az egyszdisitett foglalkoztatas soran tortéé munkavegzésre tekintettel fizetend kdzteher
Egyszeiisitett foglalkoztatasi forma A kozteher mértéke (Ft/nap)

1 mezgazdaséagi idénymunka 500,- Ft

2. turisztikai idénymunka 500,- Ft

3. alkalmi munka 1.000,- Ft

4 filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az egyszetisitett foglalkoztatasrdl szo6lé 2010. évi LXXV. térw (Efo. tv.) 8.8 (2) bekezdés alapjan.

Az ellatas alapja az egys#sftett foglalkoztatds soran jogviszonyban allo sa@nkifizetett (nettd) bér.

12. Bérgarancia tamogatas maximuma 1.115.00%

(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1) bek., Nemzetgazdakéglony 2013/13. szam)

A felszamol6 a tAmogatési igény meghatarozadsa sotamogatésra jogosult gazdalkodd szervezetnelgasiltakkal
szemben, a bérfizetési napon fenndllé bértartozdémategy felszamolasi eljarason belll jogosultahkégfeljebb a
targyévet megéké masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal altabzzétett - nemzetgazdasagi havi brutté
atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutté atlagkBrésszordsét veheti figyelembe. Amennyiben azteisolasi eljaras
egyes naptari éveiben a brutté atlagkereset méak&®, a jogosultsag szempontjab6l a magasabb brutagkateset
alapjan szamitott tamogatasi mértéket kell figyddermenni.

Ha a felszamoléasi eljaras kezdétégy év eltelt, azon jogosultak esetében, akiloeatkozéan az addig igénybe vett
Osszeg kimeritette az emlitett 6tszorés mértékefogultanként tovabbi, legfeljebb Kethavi bruttd atlagkeresetnek
megfeleb tdmogatast igényelhet a felszamold, ha annak r§iben meghatarozott egyéb feltételei fennallrfak.
kétszeres 6sszeg (7.8 (2) bek) 446.000,- Ft

Szekszérd, 2014. januar 2.

Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpant;



