Tájékoztatás
Felhívjuk a Tisztelt Munkáltatók figyelmét arra, hogy 2014. január 1. napjától kezdődően a szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési nyilvántartási rendszerről szóló 2012. II. törvény, valamint a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről szóló 33/1998. (VI.24.) NM rendelet módosításából fakadóan változás történt a közérdekű munka végrehajtásával kapcsolatosan. 
Jelen szabályozás szerint a korábban alkalmazott munkaköri alkalmassági vélemény helyett foglalkoztathatósági szakvélemény kerül kiadásra, mely a kiadásától számított egy évig érvényes. A munkáltató feladata, hogy az általa felkínált munkakörben közérdekű munka kapcsán foglalkoztatott elkövető foglalkoztathatósági véleményének érvényességi idejét figyelemmel kövesse. 
Kiemelten fontos, hogy az elkövetőnek az eljárás során az eredeti szakvéleményre mindenkor szüksége van. 
