
 

Reintegráció Munkaerő-piaci Szolgáltatásokkal 

 Komárom-Esztergom Megyében 

 4M „REMUSZ”

 

A REMUSZ Program  célja a megváltozott munkaképességű/fogyatékossággal élő 

személyek foglalkoztathatóságának elősegítése a nyílt munkaerőpiacon való tartós 

elhelyezkedés érdekében, valamint elfogadó, befogadó jellegű társadalmi környezet és 

szemlélet kialakítása. 

Szolgáltatásunk  lehetőséget ad a munkáltatóknak arra, hogy megtapasztalhassák, hogy a 

megváltozott munkaképességű/fogyatékossággal élő munkavállalók megmaradt munkavégző 

képességeikkel a megfelelő munkahelyen 100%-os teljesítmény nyújtására képesek. 

Általánosságban jellemző rájuk a megbízhatóság, pontos munkavégzés és elkötelezettség 

munkahelyük iránt. 

Szolgáltatásunkban foglalkoztatási szempontból döntő fontosságú a munkavállalói és a 

munkáltatói érdekek kölcsönös megfeleltetése. 

A megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatása során igénybe vehető 

kedvezményeket különböző jogszabályok és rendeletek tartalmazzák. A rehabilitációs 

hozzájárulási kötelezettség jogszabályi hátterét mutatjuk be a továbbiakban: 

 

A munkáltatót terhelő rehabilitációs hozzájárulási kötelezettség 

A 2011. évi CXCI. törvény (továbbiakban Mmtv.) 23. § (1) bekezdése alapján a munkaadó 

a megváltozott munkaképességű személyek foglalkozási rehabilitációjának elősegítése 

érdekében rehabilitációs hozzájárulás fizetésére köteles, ha az általa foglalkoztatottak átlagos 

statisztikai állományi létszáma a 25 főt meghaladja, a foglalkoztatott megváltozott 

munkaképességű személyek átlagos statisztikai állományi létszáma viszont nem éri el a 

létszám 5%-át (kötelező foglalkoztatási szint).
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1
 2011. évi CXCI. törvény a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények 

módosításáról 



A kvóta teljesítésének szempontjából a Mmtv. 23. és 24. §-ai szerint megváltozott 

munkaképességű személynek kell tekinteni azt a személyt, 

a) akinek egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján 60%-

os vagy kisebb mértékű (Mmtv. 2. § (1) bekezdés); 

b) aki legalább 40%-os egészségkárosodással rendelkezik; 

c) akinek a munkaképesség csökkenése legalább 50%; 

d) aki fogyatékossági támogatásban vagy 

e)  vakok személyi járadékában részesül, és munkaszerződése szerinti napi 

munkaideje a 4 órát eléri. 

A kvóta teljesítésének átmeneti szabályait az Mmtv. 38. § (1) bekezdése, a fenti a-e) 

pontokon kívüli esetekre alkalmazandó aktuális szabályokat pedig a Nemzeti Foglalkoztatási 

Szolgálat „Mit kell tudni a rehabilitációs hozzájárulásról?” című 2013. márciusi tájékoztatója
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tartalmazza. 

A rehabilitációs hozzájárulás éves összege a törvény 23. § (3) bekezdése szerint a kötelező 

foglalkoztatási szintből hiányzó létszám, és a rehabilitációs hozzájárulás szorzata. 

A rehabilitációs hozzájárulás mértéke 2010. január 1. óta nem változott,                

964.500 Ft/fő/év. (Mmtv. 23. § (5) bekezdés) 

 

A mellékelt táblázat a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának 

várható éves költségeit szemlélteti 4 órás munkaidő esetében. 
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 Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat (2013): Mit kell tudni a rehabilitációs hozzájárulásról? 

http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=showcontent&content=afsz_gyik_megv_mkep_rehab_hozzajarulas 

/2013.03.27./ 
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964 500 Ft25 1

http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=showcontent&content=afsz_gyik_megv_mkep_rehab_hozzajarulas


Keresse szolgáltatásainkat! 

Elérhetőségek: 

  Telefon:  +36/30-86-96-099 

  E-mail: remusz@maltai.hu 

Ügyfélfogadás: 

   Közösségi ház, Magyar Máltai Szeretetszolgálat   Komárom

 2900 Komárom, Jedlik Ányos u.8.  

 Kedd  11:00-15:00 

   Komárom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Tatabánya

 2800 Tatabánya, Fő tér 36.  

 Kedd  08:00-12:00 

    Kapucinus Templom és Rendház Tata

 2890 Tata, Bartók Béla u.1.  

 Kedd  12:30-15:30 

 Szerda 08:00-14:00 

   Római Katolikus Plébánia Oroszlány

 2840 Oroszlány, Haraszthegyi u.88.  

 Szerda 08:00-11:00 

   Komárom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Kisbér

 2870 Kisbér, Rákóczi út 1/c  

 Csütörtök 09:00-12:00 

   Magyar Máltai SzeretetszolgálatEsztergom  

 2500 Esztergom, Kossuth Lajos  u. 42.  

 Péntek 08:00-12:00  
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